Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Zespolu Szkol
im. Andrzeja Sredniawskiego w Myslenicach

I. Postanowienia og6lne

§1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Zespotu S5zkét im. Andrzeja

Sredniawskiego,  okre§la  zasady  przeciwdziatania  zjawisku  mobbingu

w Zespole Szkét im. Andrzeja Sredniawskiego oraz tryb postepowania

antymobbingowego.

§2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkoél im. Andrzeja
Sredniawskiego reprezentowany przez dyrektora;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca
z pracodawca w stosunku pracy;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powotywany doraznie przez dyrektora Zespolu Szkot
im. Andrzeja Sredniawskiego do rozpatrzenia skargi o mobbing.

II. Przeciwdzialanie mobbingowi

§3.

W  celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje wszelkie

dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczego6lnosci na:

1)

2)

promowaniu  pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia
spolecznego postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania
jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;



3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur
antymobbingowych w praktyce.

II1. Postepowanie antymobbingowe

§ 4.
Pracownik, ktory wobec siebie odczuwa zachowania lub dziatania noszace
znamiona mobbingu ma prawo, a nawet obowiazek, poinformowa¢ o nich
pracodawce w formie pisemnej skargi. Jezeli skarga dotyczy pracodawcy,
pracownik sklada ja Staroscie Powiatu Myslenickiego.
Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez
wskazanie  $wiadkéw, sprawcy badz sprawcow  mobbingu, date
i podpis pracownika.
Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.
Pracodawca  przekazuje skargedo rozpatrzenia przez Komisje
Antymobbingowa.

§5.

Pracodawca w terminie 7 dni od otrzymania skargi o mobbing powotuje Komisje

Antymobbingowa.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 pracownikdéw, w tym: przedstawiciel

pracodawcy, przedstawiciel pracownikoéw oraz pracownik wskazany przez osobe,

ktora ztozyla skarge.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) pracownik, ktérego dotyczy skarga o mobbing;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) pracownik bedacy malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wlacznie wzgledem osoby, ktdrej postepowanie dotyczy, albo
pozostajacy z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to
budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Jesli ktérykolwiek z cztonkéw Komisji, powotujac sie na przyczyny osobiste lub

podlegtosc¢ wynikajaca  ze struktury organizacyjnej, wnioskuje

o wykluczenie go ze skladu Komisji, jego miejsce w Komisji zajmuje inny

pracownik wskazany przez pracodawce, gwarantujacy bezstronnosc,

obiektywnosc¢ oraz zachowanie zasad etycznych.

§ 6.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powolaniu.
Komisja ma prawo przeprowadza¢ rozmowy z ofiara mobbingu, sprawca,
wskazanymi przez strony swiadkami lub z wtlasnej inicjatywy powotywad



swiadkow niewskazanych przez strony i przyjmowac od nich oswiadczenia na
pi$mie.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowiazek zachowa¢ w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokdt podpisany przez wszystkich
cztonkow Komisji.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych swiadkow, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi. Oceng wraz
z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatani, sporzadzona w formie
pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

§7.
Pracodawca  analizuje =~ materialy =~ przedstawione  przez  Komisje
i w przypadku stwierdzenia zachowan lub czynéw mobbingowych podejmuje
dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i
przeciwdziatania ich powtorzeniu sie.
Pracodawca udziela pomocy i wsparcia ofierze mobbingu.
Prowadzone przez Komisje postegpowanie w sprawie skargi o mobbing nie
wylacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge
postepowania sadowego.

IV. Postanowienia koncowe

§ 8.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza polityka maja zastosowanie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

2. Kazdy pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa poprzez ztozenie oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 1 do niniejszej polityki. Oswiadczenie jest przechowywane w aktach
osobowych pracownika.



Zalacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Zespotu Szkét im. Andrzeja Sredniawskiego

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Zespotu Szkét im. Andrzeja Sredniawskiego i zobowiazuje sie do przestrzegania jej

postanowien.

Myslenice, dnia ...................

podpis pracownika



