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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespdt Szkoét im. Andrzeja Sredniawskiego w Myélenicach jest szkotg
publiczna.

2. Siedzibg Zespotu Szkot s trzy budynki potozone w Myslenicach, przy ul.
3 Maja 97b i 97c.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkodt jest Powiat Myslenicki, majacy swoja
siedzibe przy ul. Mikotaja Reja 13 w Myslenicach.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

5. W Zespole Szkét funkcjonuja klasy Technikum nr 2 w Mysélenicach dla
absolwentow gimnazjum.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkot, nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkét im. Andrzeja
Sredniawskiego w Myélenicach;

2) szkole dla miodziezy, nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w MySlenicach,
IV Liceum Ogolnoksztatcace w Myslenicach, Branzowa Szkote I Stopnia nr 2
w Myslenicach;

3) szkole dla dorostych, nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych w Myslenicach, Szkote Policealng dla Dorostych nr 1 w Mys$lenicach;

4) Dyrektorze Zespotu Szkol, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
im. A. Sredniawskiego w Myslenicach;

5) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkétim. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

6) nauczycielach, nalezy przez to rozumiec wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot im.
A. Sredniawskiego w Mysélenicach;

7) wychowawcach, nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow uczniow szkot dla
miodziezy;

8) opiekunach, nalezy przez to rozumiec opiekunow stuchaczy szkét dla dorostych;

9) opiekunach praktyk zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ opiekunoéw praktyk
zawodowych w zakladach pracy, w ktérych realizowane sa praktyki zawodowe;

10) pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole Szkét im. A. Sredniawskiego w Myslenicach;

11) pedagogu szkolnym, nalezy przez to rozumie¢ pedagoga zatrudnionego
w Zespole Szkét im. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

12) psychologu szkolnym, nalezy przez to rozumie¢ psychologa zatrudnionego
w Zespole Szkét im. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

13) uczniach, nalezy przez to rozumiec uczniow szkot dla mtodziezy w Zespole Szkot
im. A. Sredniawskiego w My$lenicach;



14) stuchaczach, nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkét dla dorostych w Zespole
Szkétim. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

15) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkét im. A. Sredniawskiego w My$lenicach;

16) rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow;

17) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
im. A. Sredniawskiego w Myslenicach;

18) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Powiat Myslenicki;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 2
Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkot

§ 3. W sktad Zespotu Szkot wchodza:

1) czteroletnie IV Liceum Ogolnoksztatcace w Mys$lenicach;

2) piecioletnie Technikum nr 2 w MySlenicach, w ktérym ksztalci si¢ w zawodach:
technik reklamy, technik architektury krajobrazu, technik informatyk, technik
zywienia i uslug gastronomicznych;

3) trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Myslenicach;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Myslenicach o cyklu ksztatcenia
w formie zaoczneyj;

5) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w Myslenicach o cyklu ksztatcenia w formie
zaocznej, w ktorej ksztalci sie w zawodzie technik informatyk.

§ 4. Zespot Szkot moze prowadzic¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach nauczanych w Zespole Szkdt, ktorych
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danych kwalifikacji.

§ 5. Dyrektor Zespotu Szkdt, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
ustali¢ nowe kierunki ksztalcenia dostosowane do potrzeb spotecznosci lokalnej
i zgodne z potrzebami rynku pracy.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu Szkot

§ 6. 1. Zespodt Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy -
Prawo oswiatowe oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw
wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.



2. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu Szkét okreslona jest przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét im. A. Sredniawskiego
w Myslenicach.

3. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Zespotu Szkét im. A. Sredniawskiego w Myélenicach tworzg spéjna
calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej i podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, a ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej
szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

4.  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny =~ Zespotu  Szkét  im.
A. Sredniawskiego w Mysélenicach obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkdét opracowuje sie na
podstawie wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substangji
psychoaktywnych.

6. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny.

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 7. 1. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twdrcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowann ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura
1jej rozumienie;



8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego i piecioletniego technikum.

§ 8. Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum nr 2 jest przygotowanie
uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym sie rynku pracy.

§ 9. 1. Do najwazniejszych zadan Zespotu Szkot nalezy:

1) rozwijanie kompetengji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziatani na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

8 w rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

9) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

10) przygotowanie uczniow i sluchaczy do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

12) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiagniecia przez uczniéow i stuchaczy
zakltadanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.



2. Zadania Zespotu Szkdét, o ktéorych mowa w ust. 1 sg realizowane

w szczegdlnosci poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania, metod, form i srodkow
nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacyjnymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) rozwoj zainteresowann i uzdolnien wuczniow na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

7) udziat w r6znych formach aktywnosci fizycznej;

8) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich;

10) przygotowanie do zycia w spolecznosci lokalnej oraz pelnienia funkgji
samorzadowych;

11) systematyczna wspotprace z rodzicami;

12) opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

13) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, w tym wdrazanie zasad zdrowego
zywienia;

14) umozliwianie absolwentom dokonywania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia dostosowanego do osobistych zainteresowan, wymogow
rynku pracy lub wykonywania wybranego zawodu poprzez poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne i doradztwo zawodowe.

§ 10. 1. Zespot Szkot zapewnia uczniom z niepelnosprawnosciami optymalne
warunki dla zaspokajania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. W zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania sprawowania opieki nad
uczniami lub stuchaczami niepelnosprawnymi Zespot Szkot zapewnia:

1) realizacje zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia lub stuchacza;

3) zajecia specjalistyczne, w szczegolnosci zajecia korekcyjno-kompensacyjne
i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz osrodkami
wczesnej pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy;

6) opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.



§ 11. 1. Zespot Szkdt zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere

do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow

i stuchaczy.

2. Przy realizacji zadan Zespol Szkoél uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenistwa:

1) uczniowie przebywajacy na terenie Zespotu Szkot pozostaja pod stata kontrola
i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢
organizowanych przez Zespol Szkol odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenistwa i higieny pracy;

4) sprzet i urzadzenia, z ktorego korzystaja uczniowie sa systematycznie
kontrolowane i zgodne z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy;

5) budynki Zespotu Szkoél sq utrzymane w odpowiednim stanie technicznym
i wyposazone w apteczki pierwszej pomocy i srodki przeciwpozarowe;

6) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot sa systematyczne szkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania
pierwszej pomocy;

§ 12. 1. Do zadan Technikum nr 2 w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego,
z uwzglednieniem wczesniejszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatant wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki;

3) bliska wspolpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego
ksztalcenia, odpowiadajacego potrzebom wspolczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo si¢ w jak

najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,
a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

2. Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa

ksztalcenia w danym zawodzie.



Rozdzial 4
Organy Zespolu Szkot

§ 13. Organami Zespotu Szkot sa:
1)  Dyrektor Zespotu Szkdt;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 14. 1. Dyrektor Zespotu Szkot jest powotywany i odwotywany przez organ
prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) peki funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny i organ
prowadzacy;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o biezacej dziatalnosci Zespotu Szkot;

8) powierza stanowiska wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego,
a takze odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;

11) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materialami;

12) podejmuje  dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu Szkot;

13) administruje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot;



15) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanych w Zespole
Szkdt egzamindéw maturalnych i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

17) stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkdl: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Zespotu
Szkot;

18) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Zespole Szkot
przedstawione przez poszczegdlnych nauczycieli lub zespoly nauczycieli
programy nauczania, ktdre stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

19)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach, w ktdrych ksztalci Zespdt Szkot;

20)na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, a takze w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne;

21)na wniosek zespotu nauczycieli dokonuje zmian w zestawie podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych albo uzupetnia ten zestaw;

22) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

23) w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkét ustala zawody, w ktorych
ksztalci Zespdt Szkdt, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy;

24) przyjmuje uczniow i stuchaczy do Zespotu Szkot na podstawie ustaleni szkolnej
Komisji Rekrutacyjnej;

25)decyduje o przyjeciu ucznidéw do klasy programowo wyzszej lub stuchaczy
na semestr programowo wWyzszy;

26)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow lub stuchacza
z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;

27)powiadamia burmistrza lub wojta gminy, bedacej miejscem zamieszkania
absolwenta szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do
Zespotu Szkot, a takze o zmianach w spetnianiu przez niego obowigzku nauki
w terminie 14 dni od dnia przyjecia ucznia do Zespotu Szkoét lub powstania tych
zmian;



28)zwalnia ucznia lub sluchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

29) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Zespotem Szkot;

30) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

31)uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
na wniosek tych organow;

32) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

33) organizuje dziatalnos¢ Zespotu Szkot, w tym miedzy innymi:

a) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkdt,

b) ustala tygodniowy rozklad zaje¢, a w IV Liceum Ogdlnoksztalcacym dla
Dorostych i w Szkole Policealnej nr 1 — semestralny rozktad zaje¢,

c) opracowuje tygodniowy rozklad =zaje¢ dydaktycznych w szkotach dla
mlodziezy i harmonogram konsultaci w szkolach dla dorostych
zuwzglednieniem zasad higieny pracy umyslowej ucznia, stuchacza oraz
nauczyciela,

d) ustala kalendarz roku szkolnego,

e) organizuje prace Rady Pedagogicznej,

f) przygotowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

g) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,
ktorymi kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot
na wniosek zespotu,

h) powierza oddziaty klasowe uczniéw lub stuchaczy pod opieke nauczyciela,
zwanego odpowiednio wychowawca klasowym lub opiekunem oddziatu,

i) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

j) zatwierdza w ramach swoich kompetencji regulaminy obowiazujace w Zespole
Szkot,

k) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, stuchaczy, nauczycieli oraz
pracownikow ustalonego porzadku oraz postanowien Statutu Zespotu Szkoét
i regulaminow,

l) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli realizujacych staz na
wyzszy stopienn awansu zawodowego, zapewnia warunki do odbywania stazu,
nadzoruje jego przebieg, przygotowuje ocene pracy nauczyciela oraz
uczestniczy w postepowaniu kwalifikacyjnym lub egzaminacyjnym,

m) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
i prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

n) nadzoruje wyposazanie Zespotu Szkét w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

0) zleca przeglady techniczne budynkéw Zespotu Szkét oraz prace remontowo-
konserwacyijne,

p) zleca okresowa inwentaryzacje majatku Zespotu Szkoét na podstawie odrebnych
przepisow,
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q) zapewnia uczniom, stuchaczom, nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkoét
srodki czystosci i warunki do utrzymania wlasciwej higieny osobistej;
34)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

35)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot Szkot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

36) powotuje inspektora danych osobowych oraz zawiadamia o tym Prezesa UODO;

37) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktycznag
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Zespole Szkot nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;

2) przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

4) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu Szkot.

5. Dyrektor Zespotu Szkoét odpowiedzialny jest w szczegoélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespdt Szkot.

§ 15. 1. W Zespole Szkot dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym
organem Zespotu Szkdt w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu Szkdét i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét.
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4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej, a takze, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
powiadamia wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku obrad.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie lub semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow lub stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Zespotu Szkdt, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Zespotu Szkot, jak réwniez przedstawiciele
pracodawcdw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz
stuchaczy;

3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
Szkol, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkdt;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow lub stuchacza
z listy stuchaczy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem Szkdét przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkét;

8) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) przygotowanie projektu Statutu Zespotu Szkét lub jego zmian, a takze uchwalenie
Statutu Zespotu Szkét lub jego zmian;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;
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11) wskazanie sposobow dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla
ucznia, stuchacza albo absolwenta Zespotu Szkot.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkdt, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroéznieny;

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkdét w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Zespole Szkot zaproponowanego przez nauczyciela

lub zespdt nauczycieli programu nauczania;

6) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) zestaw materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) ustalenie w IV Liceum Ogolnoksztalcacym przedmiotéow realizowanych
w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw;

9) ustalenie w Technikum nr 2 przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot, a jezeli pozwalaja
warunki organizacyjne, finansowe i kadrowe moze wybrac 2 przedmioty;

10) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych, z ktorych stuchacz wybiera 2 przedmioty;

11) powierzenie lub odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu
Szkot lub kierownika ksztalcenia praktycznego;

12) ustalenie oceny pracy Dyrektora Zespotu Szkdt;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) propozydje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

15) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot;

2) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Zespotu Szkét lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkdt;
3) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosdw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych

z osobami petiacymi funkcje kierownicze w Zespole Szkét lub w sprawach

zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.
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13. Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace spraw osobowych moga by¢
podejmowane w glosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow
Rady Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposdb protokotowania
atakze dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot.

§16. 1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogdtu
rodzicow i prawnych opiekundow uczniow.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu
Szkol, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkot;

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu Szkét im. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkét skladanego przez
Dyrektora Zespotu Szkot;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

7) opiniowanie  zestawu  podrecznikow lub = materialéw  edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

8) opiniowanie zestawu materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole;

11) opiniowanie w IV Liceum Ogolnoksztalcacym przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktdrych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw;

12) opiniowanie w Technikum nr 2 przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, spos$rdd ktérych uczen wybiera 1 przedmiot, a jezeli pozwalaja
warunki organizacyjne, finansowe i kadrowe moze wybrac 2 przedmioty;
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13) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkot.

7. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych, zasady
dziatania, wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyborow oraz szczegdtowe uprawnienia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow Zespotu Szkot, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§ 17. 1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do kompetencji Samorzad Uczniowski nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkat;

2) sporzadzenie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole Szkat;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Zespotu Szkdt;

6) opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) opiniowanie w IV Liceum Ogdlnoksztalcacym przedmiotow proponowanych do
realizacji w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera od 2
do 3 przedmiotow;

8) opiniowanie w Technikum nr 2 przedmiotow proponowanych do realizacji
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktdrych uczen wybiera 1 przedmiot, a jezeli
pozwalaja warunki organizacyjne, finansowe i kadrowe moze wybra¢ 2
przedmioty;
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9) opiniowanie w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych przedmiotow
proponowanych do realizacji w zakresie rozszerzonym, z ktdrych stuchacz
wybiera 2 przedmioty.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkoét moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Sposob organizagdji i realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu okresla paragraf 30 Statutu Zespotu Szkot.

5. Zasady dziatania oraz szczegotowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkdt uchwalany przez ogdt
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.

§ 18. 1. Organy Zespotu Szkot w swoich dziataniach daza do realizacji celow
i zadan Zespotu Szkét z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. Osoba koordynujaca wspoétdziatanie organow jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Organy wspoldziatajg poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych Zespotu Szkot;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania dziatani stuzacych rozwojowi
Zespotu Szkét.

4. Spory miedzy organami rozstrzyga si¢ na terenie Zespotu Szkdt, kierujac sie
dobrem uczniow, stuchaczy i Zespotu Szkot.

5. Rozstrzygniecie sporu nastepuje po odbyciu wspdlnego spotkania
przedstawicieli organdéw, ktorych dotyczy spor, oraz po przeanalizowaniu
przedstawionych argumentéw i opinii. W przypadku ugody spdér uwaza si¢ za
rozstrzygniety.

6. W sytuacji braku zgody spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.

Rozdzial 5
Organizacja Zespotu Szkot

§ 19. 1. Arkusz organizacji Zespotu Szkot okresla szczegdtowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowuje Dyrektor Zespotu Szkoét i po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych przekazuje organowi
prowadzacemu do 21 kwietnia danego roku.

3. Organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Zespotu Szkot w terminie do 29 maja
danego roku.
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§ 20. 1. Dyrektor Zespotu Szkot, na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Zespotu Szkot uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala dla poszczegdlnych oddzialéw tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

D)
2)

3)

4)

5)

D)
2)
3)

4)

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot okresla:

liczbe nauczycieli ogolem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska

kierownicze;

imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegoélnych

nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec;

liczbe nauczycieli, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny,

w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikdéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze.

3. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot okresla w szczegolnosci:

liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowiazkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Zespot Szkot moze
dodatkowo przyzna¢é w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) wymiar i przeznaczenie godzin stanowiacych réznice miedzy suma godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
aminimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

g) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozydji
Dyrektora Zespotu Szkot;

ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy Zespol Szkot, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

i innych nauczycieli;
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5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Organ prowadzacy Zespot Szkdt, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot, moze
dodatkowo przyznac nie wigcej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu,
grupy miedzyoddzialowej lub grupy miedzyklasowej w danym roku szkolnym
na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych albo realizacje dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

5. Udzial uczniéw w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4 jest obowiazkowy.

6. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych konsultacji zbiorowych
w szkole prowadzonej w formie zaocznej okresla semestralny harmonogram tych
zaje¢ oraz harmonogram egzamindéw semestralnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

§ 21. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy w szkotach dla mtodziezy i dwa
semestry w szkotach dla dorostych.

2. Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
rozpoczecia i zakonczenia okreséw i semestréw, przerw swiatecznych, ferii zimowych
i letnich okresla kalendarz roku szkolnego Zespotu Szkdét opracowany przez
Dyrektora Zespotu Szkot na poczatku roku szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu Szkdt, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1) do 10 dni w Technikum nr 2 i IV Liceum Ogolnoksztatcagcym w Myslenicach;
2) do 6 dni w Branzowej Szkole I Stopnia w Myslenicach i Szkole Policealnej
dla Dorostych nr 1.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane w szkotach dla
mlodziezy przez pie¢ dni w tygodniu.
5. Zajecia edukacyjne w szkotach dla dorostych odbywaja si¢ w formie zaocznej.
6. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych ksztatcacym w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach
co dwa tygodnie przez dwa dni;

2) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ organizowania konsultacjii indywidualnych
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§ 22. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze czasowym, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60
minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkot jest oddziat
ztozony z uczniéw lub stuchaczy, ktorzy realizuja zajecia edukacyjne okreslone
w ramowym planie nauczania danego oddzialu odpowiednio w rocznym badz
semestralnym okresie nauki.

2. Podziat oddziatow na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow, przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, przy czym przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopient zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
dla ktorych z tresci programu nauczania zawodu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wiecej niz 26 ucznidéw, przy czym w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec
moga byc¢ one prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chfopcow.

3. Zajecia, o ktorych jest mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 6 moga by¢ prowadzone
w grupach oddzialowych i miedzyoddzialowych, a w przypadku zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 6, rowniez w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30
uczniow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 14 i 6, podziatu na grupy moze
dokonywac Dyrektor Zespotu Szkot za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Podziat uczniow na grupy wedlug stopnia zaawansowania znajomosci
jezyka obcego jest poprzedzony diagnoza polegajaca na analizie wynikdw nauczania
na wczesniejszym etapie edukacyjnym lub wynikow klasyfikacji sSrodrocznej w klasie
pierwsze;j.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadzaja nauczyciele danego jezyka
obcego, a nastepnie wyniki diagnozy i propozycje podziatu uczniéw na grupy wediug
stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego przedstawiaja Dyrektorowi
Zespotu Szkét do zatwierdzenia.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie moga by¢ prowadzone w innych jednostkach
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organizacyjnych, w szczegdlnosci szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia
ustawicznego, centrach ksztalcenia zawodowego, u pracodawcéw, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespolem
Szkot a dana jednostka.

§ 24. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespotu Szkot sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8) zajecia religii organizowane na zyczenie rodzicéw lub uczniow peinoletnich;

9) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego moga by¢
zestawione w blok przedmiotowy, w ramach ktdrego jest prowadzone zintegrowane
nauczanie tresci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku
jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow
ksztalcenia i tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogollnego oraz zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.

3. W IV Liceum Ogolnoksztatcacym i Technikum nr 2 przedmioty ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga by¢
realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda
organu prowadzacego takze w grupie miedzyszkolne;j.

4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie ustala
Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Godziny stanowiace rdéznice miedzy suma godzin obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslona w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoly a minimalng liczba godzin ksztalcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslona w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza si¢ na:

1) zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie lub
2) realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwiazanych z nauczanym zawodem, lub
b) przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwiazanej z nauczanym zawodem,

lub
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c) przygotowujacych uczniow do wuzyskania dodatkowych uprawnien
zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub
d) uzgodnionych z pracodawca, ktérych tresci nauczania ustalone w formie
efektow ksztalcenia sa przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, ustala Dyrektor Zespotu Szkot,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 25. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie
zaje¢ klasowo-lekcyjnych albo zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych,
zajec rekreacyjno-zdrowotnych, zajec tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga
by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1
godzina lekcyjna tygodniowo.

3. Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwosc¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,
godzin zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem tygodniowej liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

5. Dyrektor Zespotu Szkol przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez
uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Zespotu Szkot;

5) mozliwosci kadrowe.

6. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym Zespodt Szkét i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia uczniom.

7. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow petnoletnich, dokonujaq wyboru zajec za
zgoda rodzicow.

§ 26. W zakresie realizacji zadan statutowych Zespot Szkot zapewnia uczniom

mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do realizacji zaje¢ ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego
z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) hali widowiskowo-sportowej, boiska sportowego ze sztuczna nawierzchnia oraz
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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§27.1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Zespot Szkoét prowadzi dziennik
elektroniczny.

2. Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 28. 1. Zespot Szkot gwarantuje uczniom i stuchaczom przebywajacym na
terenie Zespolu Szkdét bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
i uczestnictwa w zajeciach.

2. Podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami pelnia nauczyciele
wyznaczeni w harmonogramie dyzuréw miedzylekcyjnych.

4. Opiekunem wycieczki organizowanej przez Zespot Szkodt jest wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu nauczyciel Zespotu Szkdét lub inna osoba pelnoletnia.

5. Podczas imprezy organizowanej przez Zespot Szkdt opieke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciele dyzurni.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ z uczniami na terenie
Zespotu S5zkét bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

§ 29.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia Dyrektor Zespotu Szkét, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
Zespol Szkdt oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radgq Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad
pomieszczeniami Zespolu Szkot i terenem wokdt szkoty w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscia
wykonywania pracy przez pracownikow Zespotu Szkot.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni
i przebieralni, chyba Zze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw iinnych
0sOb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych
0sob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Zespot Szkot przetwarza
wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.
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5. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow
iinnych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja
zniszczeniu.

6. Dyrektor Zespotu Szkot przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowiazkdéw stuzbowych informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.

7. Dyrektor Zespotu Szkdét oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposOb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow.

8. Dyrektor Zespotu Szkot uzgadnia z organem prowadzacym Zespdt Szkot
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony uzyskanych w wyniku
monitoringu i przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow i innych osob, ktore w wyniku tych nagrait mozna zidentyfikowac.

§ 30. 1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot
podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Gléwnym celem wolontariuszy jest:
1) pomoc uczniom lub pracownikom Zespotu Szkdt, ktorzy sa w trudnej sytuacji
materialnej;
2) pomoc uczniom Zespotu Szkdt, ktérzy maja problemy z nauka;
3) pomoc ludziom starszym:;
4) uczestnictwo w dziatalnosci charytatywnej;
5) wspdtpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami, ktdre pracuja na rzecz
srodowiska lokalnego.
3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniow niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.
5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
6. Do zadanh Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Zespotu Szkoét w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole Szkot;
4) promocja idei wolontariatu wsrod ucznidw, stuchaczy i pracownikéw Zespotu
Szkot;
5) rekrutacja wolontariuszy;
6) wyznaczanie zadail wolontariuszom;
7) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
8) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
10) rozwiazywanie trudnych sytuacji.

§ 31. 1. Rodzice lub peloletni uczniowie moga organizowac¢ zabawy
uczniowskie, w szczegolnosci studnidwke, poimetek, zabawe andrzejkowa i inne.
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2. Zabawa uczniowska nie jest impreza organizowana przez Zespot Szkét.
3. Nauczycieli bioracych udziat w zabawie uczniowskiej obowigzuje
zachowanie nieuchybiajace godnosci zawodu nauczyciela.

§ 32. 1. W Zespole Szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkot.

2. Podjecie dziatalno$ci w Zespole Szkoél przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu
Szkol, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Zarzad stowarzyszenia lub organizacji sklada informacje o swojej
dziatalnosci Dyrektorowi Zespotu Szkot.

§ 33. 1. Zespot Szkot udziela uczniom uczeszczajacym do szkoly, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te¢ pomoc
W oparciu o przepisy prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole Szkot
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Zespole Szkol, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Zespotu
Szkot oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkot rodzicom
uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespolu Szkot,
a udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog szkolny lub psycholog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
w szczegdlnosci we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytugami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny.
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7. Dyrektor Zespotu Szkét uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6
warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkol jest udzielana
w szczegOlnosci z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia, Dyrektora Zespotu Szkot,
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pielegniarki
szkolnej, poradni i innych.

9. W Zespole Szkoél pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultagji;
3) warsztatow i szkolen.

11. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2—6 i ust. 10 pkt 1, trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. W Zespole Szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje wspomaganie Zespotu Szkét w zakresie
realizacji zadan z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
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16. Zajecia logopedyczne organizuje sie¢ dla uczniéow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami uczniow.

18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w Zespole Szkot oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Zespotu Szkoét.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.

19. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

20. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 34. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla
uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Zespotu Szkdt, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sq realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolacza sie
dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Zespole Szkot;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezka ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w Zespole Szkoét oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) opinie nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w Zespole Szkot.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we
wspotpracy z Zespolem Szkot oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez Zespodt Szkoét pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
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psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze brac udzialu w zajeciach edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowana sciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkét.
7. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w Zespole Szkot
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia Dyrektor Zespotu
Szkot ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w Zespole Szkot.

§ 35. 1. Do zadan nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego

w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozydji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcgjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkat;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu Zespotu Szkét oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadza

w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, pedagog szkolny lub psycholog szkolny
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takq potrzebe, oraz we wspodltpracy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym
lub psychologiem szkolnym planuja i koordynuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktorych mowa
w § 33 ust. 9 pkt 1-7 i ust. 10 pkt 1, Dyrektor Zespotu Szkot ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy
beda realizowane.

6. Wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracuja
z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami, o ktérych mowa w § 33 ust.6.

7. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
pedagog szkolny lub psycholog szkolny udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  wspiera nauczycieli obowiazkowych  zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele, pedagog szkolny lub psycholog szkolny udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktéorych mowa w § 33 ust. 9
pkt 1-7 i ust. 10 pkt 1, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku gdy z wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 8, wynika, Ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Zespolu Szkdt,
za zgoda rodzicow ucznia niepelnoletniego albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu ucznia.

10. Dyrektor Zespotlu Szkét moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4
osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole Szkot.

11. Przepisy ust. 3-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

12. Przepisy ust. 3-8 i ust. 10 stosuje sie¢ odpowiednio do stuchaczy szkét dla
dorostych.
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13. Nauczyciele, pedagog szkolny lub psycholog szkolny udzielajacy uczniom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  prowadza  dokumentacje  zgodnie
z odrebnymi przepisami.

14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje
sie rodzicow ucznia niepelnoletniego albo petnoletniego ucznia.

15. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Zespotu Szkdt niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia niepetnoletniego albo petnoletniego ucznia.

§ 36. 1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez
niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkoél, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej
pomocy, a w przypadku form, o ktéorych mowa w § 33 ust. 9 pkt 1-6 takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktéorym mowa w ustepie 5.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego prowadzacych zajecia z uczniem ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu Zespolu
Szkot;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
placowkami;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
z rodzicami;
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7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
isposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetlnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespdt, ktory
tworza pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca i nauczyciele prowadzacy
zajecia z uczniem.

6. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztalcenie w Zespole Szkot;

2) 30 dni od dnia zlozenia w Zespole Szkot orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza
uczen, nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem, pedagog szkolny lub psycholog
szkolny.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym.

11. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Wielospecjalistyczna ocena, o ktorej mowa w ust. 6 i 11, uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu Zespotu S5zkdl, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie
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wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym, oraz
efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

13. Rodzice ucznia niepelnoletniego albo peloletni uczen maja prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

14. Dyrektor Zespotu Szkét zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia
niepetnoletniego albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Rodzice ucznia niepetnoletniego albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie
wielospecjalistycznych  ocen i  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego.

16. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, a takze innych
0s0Ob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 37. 1. W Zespole Szkét im A. Sredniawskiego doradztwo zawodowe jest
realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawcg;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
2. W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego Zespol Szkot
wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
5) Miodziezowym Centrum Kariery;
6) Powiatowym Urzedem Pracy.
3. Organizacja zadan Zespotu Szkol na rzecz doradztwa zawodowego
uwzglednia w nim udziat rodzicéw uczniow.
4. W Zespole Szkodt na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczegdlnosci:
1) dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktorymi Zespot Szkot wspotpracuje przy realizacji dziatan.
6. Za planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie
ukonczenia Zespotu Szkot.

§ 38. 1. Biblioteka Zespolu Szkot stuzy realizacji: programdéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej milodziezy, potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkot
oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki i czytelnie oraz stanowiskami multimedialnymi.

3. Biblioteka szkolna dysponuje aktualnymi zbiorami, zaré6wno w postaci
ksiegozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu Szkol, ktore pozwalajq
uczniom na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegdtowe
godziny pracy biblioteki ustala kazdorazowo na nowy rok szkolny Dyrektor Zespotu
Szkot.

5. Ze zbioréw biblioteki nieodptatnie moga korzystac:

1) uczniowie;

2) stuchacze;

3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot;
4) rodzice uczniow.

6. Z ksiegozbioru podrecznego i czasopism uzytkownicy moga korzystac
na miejscu, w szczegdlnych przypadkach materialy moga wypozyczy¢ na zajecia
dydaktyczne.

7. Wyboru ksiazek dokonuja czytelnicy, korzystajac ze swobodnego dostepu do
potek, spisu lektur, a takze dostepnego w Internecie katalogu biblioteki. W razie
trudnosci zwiazanych z wyborem ksiazki bibliotekarz stuzy pomoca i rada.

8. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wlacza ucznibw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie
ksiegozbioru;

4) wudziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia.

9. W zakresie wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informagji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka udostepniania materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

10. W zakresie wspodtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami jest mozliwe:
1) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom;
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2)

3)
4)

D)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
zachecanie rodzicéw do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz czytelnictwa;
organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie rejestréw wypozyczen;
stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjnej;
stwarzanie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
organizowania réznorodnych dziatann rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna uczniow w szczegolnosci poprzez:
a) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

b) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w szczegdlnosci
poprzez:

a) organizowanie wystaw ksiazek,

b) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,

c) prowadzenie konkursow czytelniczych,

d) organizowanie spotkan z autorami;

obstugiwanie stanowiska multimedialnego oraz komputerowej bazy danych
o zbiorach biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozméw z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek i innych wypozyczonych materiatow medialnych;

10) prowadzenie ewidengji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) prowadzenie dokumentagji pracy biblioteki wedtug odrebnych przepisdéw;

12) planowanie pracy biblioteki rocznie i perspektywicznie;

13) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki za okres roku szkolnego;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informagji o stanie czytelnictwa w Zespole

Szkot;

15) doskonalenie warsztatu wtasnej pracy;
16) wspotpraca z innymi bibliotekami, funkcjonujacymi w spotecznosci lokalnej.

1)

2)
3)
4)
5)

12. Uzytkownicy biblioteki majq prawo do:
wypozyczania materiatow bibliotecznych na warunkach okreslonych w Statucie
Zespotu Szkot;
korzystania z ksiegozbioru podrecznego;
korzystania z pomocy i porad bibliotekarza;
wypozyczenia dwoch ksiazek na okres miesiaca;
wypozyczenia wigkszej liczby ksiazek po konsultacji z bibliotekarzem;
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6) prolongowania ksiazek przez bibliotekarza lub samodzielnie, za pomoca
indywidualnego konta czytelnika.
13. Uzytkownicy biblioteki maja obowiazek:
1) przestrzegac zasad korzystania z biblioteki, okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;
2) dba¢ o powierzone materiaty biblioteczne, w szczegolnosci chroni¢ je przed
zgubieniem, uszkodzeniami mechanicznymi lub zabrudzeniem, zaniechac
podkreslania tekstu i czynienia uwag na marginesach;
3) zglaszad bibliotekarzowi wszystkie zauwazone uszkodzenia;
4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki zwroci¢ do biblioteki taka sama
lub wskazana przez bibliotekarza pozycdje;
5) zachowywac cisze i czystos¢ w pomieszczeniach biblioteki, przestrzegac zakazu
spozywania positkow;
6) zwrdci¢ materiaty biblioteczne najpozniej na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.
14. Uczniowie i pracownicy Zespotu Szkot, ktérzy odchodza z Zespotu Szkdt,
zobowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.
15. Wobec czytelnikdw przetrzymujacych ksiazki stosuje sie¢ wstrzymanie
wypozyczania az do momentu zwrdcenia zaleglych pozydji.
16. Inwentaryzacja zbiorow przeprowadzana jest co cztery lata metoda
skontrum z uwzglednieniem przepisdéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 i1 1669).

Rozdziat 6
Praktyczna nauka zawodu

§ 39. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Zespot Szkot.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie u pracodawcow lub
w pracowniach Zespotu Szkot.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na
podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej
zawieranych przez Zespot Szkdl, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzagdowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w Zespole Szkoél w formie zajec
praktycznych, a takze w formie praktyk zawodowych.

5. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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8. Zajecia praktyczne odbywaja sie¢ w pracowniach Zespotu Szkot i prowadza
je nauczyciele.

9. Praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniow w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

10. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

11. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

12. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla ucznidéw odbywajacych te praktyki.

13. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw odbywaja sie
na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem
Zespotu Szkoét a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu
w formie praktyk zawodowych.

14. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

15. Pracodawcy, u ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe, zobowiazani sa
do umozliwienia osobom reprezentujacym Zespot Szkot wykonywania czynnosci
zwiazanych z nadzorem pedagogicznym przebiegu praktyk zawodowych.

16. Dyrektor Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 1 zwalnia sluchacza
z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub czesci na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 40. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach, przy czym liczba ucznidw w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Zespole Szkét
przez Dyrektora Zespotu Szkdét i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

2. Podzialu ucznidw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot
w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu.

§ 41. 1. Umowe o praktyki zawodowe organizowane poza Zespotem Szkot,
zwana dalej ,umowa”, zawiera Dyrektor Zespotu Szkdt z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyki zawodowe.

2. Umowa zostaje zawarta w terminie umozliwiajacym realizacje programu
praktyk zawodowych.

3. Umowa okres$la w szczegdlnosci:
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D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyki zawodowe oraz
miejsce ich odbywania;
nazwe i adres Zespotu Szkot;
zawdd, w ktoérym prowadzone beda praktyki zawodowe;
liste uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe,
zakres praktyk zawodowych;
terminy rozpoczecia i zakoniczenia praktyk zawodowych;
prawa i obowiazki stron umowys;
sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyk zawodowych
wraz z kalkulacjg tych kosztow;
dodatkowe wustalenia stron umowy zwigzane 2z odbywaniem praktyk
zawodowych.
4. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony

do uzytku w Zespole Szkot przez Dyrektora Zespotu Szkét.

5. W przypadku umowy o praktyki zawodowe organizowane za granica,

Dyrektor Zespotu Szkol niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny informacje zawierajaca:

D)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

D)

miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

liczbe uczniow odbywajacych praktyki zawodowe na podstawie tej umowy;
terminy, w jakich sq odbywane praktyki zawodowe na podstawie tej umowy.

§ 42. 1. Zespot Szkot kierujacy ucznidw na praktyki zawodowe:
nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych;
wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych;
zwraca uczniom odbywajacym praktyki zawodowe w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba Zespotu Szkdt, majacym mozliwos¢
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby Zespotu Szkot,
rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
zapewnia uczniom odbywajacym praktyki zawodowe w miejscowosciach poza
siedziba Zespolu Szkdt, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie;
przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez Zespdt Szkoét kosztow realizacji
praktyk zawodowych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkoéw
finansowych.
2. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:
zapewniaja warunki materialne do realizacji praktyk zawodowych,
a w szczegolnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenistwa i higieny pracy,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

do:

1)
2)
3)
4)

5)

D)
2)

3)

b) odziez obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

wyznaczaja opiekunow praktyk zawodowych;

zapoznaja uczniow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktyk zawodowych;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacje
powypadkowa;

wspotpracuja z Zespotem Szkot;

powiadamiaja Zespdt Szkot o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

3. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe u pracodawcéw zobowigzani sa

przestrzegania zasad BHP przyjetych w danym zakladzie pracy;

przestrzegania godzin odbywania praktyk zawodowych;

wykonywania polecen wydawanych przez opiekuna praktyk zawodowych;

systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych, w ktorym

odnotowuja dzienne czynnosci wykonywane na praktykach zawodowych;

przekazania dzienniczka praktyk zawodowych do kierownika ksztatcenia

praktycznego Zespotu Szkot niezwlocznie po zakonczeniu praktyk zawodowych.
4. Kierownik ksztalcenia praktycznego:

pozostaje w stalym kontakcie z pracodawcami, u ktérych przebywaja uczniowie

na praktykach zawodowych;

kontroluje realizacje programu praktyk zawodowych i wymiar czasu, jaki

uczniowie spedzajq na praktykach zawodowych;

po zakonczeniu praktyk zawodowych sprawdza w dzienniczku praktyk

zawodowych ocene tych praktyk wystawiona przez pracodawce anastepnie

przenosi ja do dziennika elektronicznego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 43. 1. W Zespole Szkot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci oraz godziny pracy dla zatrudnionych
pracownikow ustala Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Liczba etatéw nauczycielskich oraz pracownikow administracji i obstugi
okreslona jest w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot.

5. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét sa obowiazani:

1) wykonywad prace sumiennie i starannie;

2) stosowac sie¢ do polecent dotyczacych wykonywanej pracy a wydawanych przez
Dyrektora Zespotu Szkdt, wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego,
jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

3) przestrzegac czasu pracy ustalonego przez Dyrektora Zespotu Szkdt,

4) przestrzega¢ zapisow Statutu Zespotu Szkdl, regulaminow funkcjonujacych
w Zespole Szkot oraz zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkat;

5) przestrzega¢ przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych;

6) zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Zespot
Szkol, jego pracownikow lub ucznidw na szkode;

7) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego.

§44. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza nauczycielom i pracownikom Zespotu
Szkol mienie, za ktore sa oni odpowiedzialni.

2. Odpowiedzialnos¢ materialna odnotowywana jest w aktach osobowych
nauczyciela badz pracownika.

§ 45. 1. W Zespole Szkoét moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
i stanowisko kierownika ksztalcenia praktycznego.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu
Szkol, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli w Zespole Szkot funkcjonuje
co najmniej 12 oddzialéw. W pozostalych przypadkach stanowisko wicedyrektora
tworzy sie za zgoda organu prowadzacego.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci przejecie obowiazkow
Dyrektora Zespotu Szkot podczas jego nieobecnosci w Zespole Szkot.

5. Stanowisko kierownika ksztalcenia praktycznego tworzy sie w Zespole Szkot
W porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci
przejecie obowiazkéw Dyrektora Zespotu Szkot podczas jego nieobecnosci w Zespole
Szkot.

7. Inne stanowiska kierownicze moze tworzy¢ Dyrektor Zespotu Szkot za zgoda
organu prowadzacego.

8. Szczegotowy zakres czynnosci dla tworzonych stanowisk ustala Dyrektor
Zespotu Szkot.

38



§ 46. 1. Nauczyciele Zespolu Szkot prowadza prace dydaktyczno-
wychowawcza iopiekunicza, sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenistwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciele obowiazani sa:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu Szkét:  dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez Zespot Szkol;

2) wspierac kazdego ucznia i stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalic¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbaco ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych naroddéw, ras
i swiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa
do wuczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

10) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub stuchaczami albo na ich rzecz;

11) realizowac inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Zespotu Szkot,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow;

12) realizowac zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

13) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu;

14) uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i czesci pisemnej egzaminu
maturalnego;

15) indywidualizowa¢ prace z uczniem lub stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia lub stuchacza;

16) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia lub
stuchacza poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej —
semestralnych, ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
lub stuchacza.
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4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) osiaganie jak najwyzszych efektow ksztatcenia i wychowania;

2) zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu i systematycznosci w ocenie uczniow
i stuchaczy;

3) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
i stuchaczy;

4) analizowanie z uczniami i stuchaczami wynikow probnych egzaminow lub zadan
egzaminacyjnych;

5) na prosbe ucznia ponowne ustalenie oceny z pisemnej pracy kontrolnej;

6) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu na zajeciach;

7) dostarczanie stuchaczom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
i specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

8) stwarzanie uczniom i stuchaczom szansy na uzupeinienie brakéw;

9) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

10) wzbogacenie stownictwa ucznidéw i stuchaczy, w tym o terminologie wlasciwa dla
nauczanego przedmiotu;

11) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) ustalanie biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow, atakze proponowanej srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia;

14) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla stuchaczy;

15) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

16) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych oraz proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

17) wdrazanie uczniow i sluchaczy do samodzielnego myslenia, uczenia sie
i dziatania;

18) ksztatcenie u uczniow i stuchaczy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw i stuchaczy;

19) uwzglednianie stanu zdrowia uczniow i stluchaczy w procesie ksztalcenia
i wychowania;

20) stwarzanie uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informagji z réznych zrédet
oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji
tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
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21) odwotywanie si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow i stuchaczy do
samoksztatcenia  oraz =~ Swiadomego = wyszukiwania,  selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

22)wychowanie uczniow i stuchaczy do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

23) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia i stluchacza,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

24) ochrona ucznidw i stuchaczy przed skutkami demoralizacji, a takze uzaleznien;

25) wspotpraca z rodzicami uczniow;

26) przygotowanie przed rozpoczeciem roku szkolnego planu realizacji programu
nauczania z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
tresci nauczania, sposobow oceniania i niezbednych wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny oraz ztozenie go do wicedyrektora lub kierownika ksztaltcenia
praktycznego, gdzie jest udostepniony do wgladu zainteresowanym uczniom,
stuchaczom i rodzicom;

27) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow, ich rodzicow
i stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia lub
stuchacza poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw lub stuchaczy,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

28) pelna realizacja podstawy programowej;

29) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

30) staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji Zespotu Szkot;

31) wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy Zespotu Szkot;

32) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotach oraz
komisjach powotywanych przez Dyrektora Zespotu Szkdt;

33) dbanie o honor Zespotu Szkét oraz pomnazanie jego dorobku i tradycji;

34)dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym
nauczycielom;

35) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu wsrod wszystkich pracownikow
Zespotu Szkot;

36) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Nauczyciele majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) nietykalnosci cielesnej;

3) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-
wychowawczych;
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5) zglaszania do Dyrektora Zespolu Szkét potrzeb w zakresie pomocy
dydaktycznych;

6) wyrazania opinii, a takze wystepowania z wnioskami dotyczacymi organizacji
i dziatalnosci Zespotu Szkot;

7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc metodyczna i merytoryczna;

8) proponowania, opracowywania oraz przeprowadzania innowagji
i eksperymentow pedagogicznych;

9) swobodnego wyboru form i metod nauczania oraz tresci przedmiotowych
wykraczajacych poza podstawe programowa;

10) organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 47. 1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele
praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w Zespole Szkoét obowiagzani sq doskonalic
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza zwiazana z nauczanym zawodem lub zatrudnionych
u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem.

§ 48. 1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat uczniow i stuchaczy
opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w Zespole Szkot.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, zwany jest odpowiednio wychowawca
uczniow lub opiekunem stuchaczy.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Zespotu
Szkot;

2) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia sie
oraz przygotowywanie ich do Zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

3) ksztaltowanie wilasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na
tolerangji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami iich rodzicami dziatan
majacych na celu integracje zespotu klasowego;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu rozwiazywanie konfliktow w danym
zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej;

7) wyrabianie u uczniow postaw patriotycznych, obywatelskich i etycznych;

8) upowszechnianie kultury, sportu i rekreacji oraz turystyki;

9) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
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10) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicéw
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11) poinformowanie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
uczniéow oraz ich rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

12) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

13) okreslanie indywidualnych potrzeb uczniéw i otaczanie kazdego z nich
indywidualng opieka;

14) biezace analizowanie postepdw w nauce i zachowaniu uczniow;

15) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

16) monitorowanie uczeszczania uczniow na zajecia szkolne;

17) dokonywanie usprawiedliwient nieobecnosci ucznidow do 7 dni od dnia ich
powrotu do szkoly na podstawie oswiadczen, od rodzicéw lub peinoletnich
uczniow, zawierajacych date i przyczyne nieobecnosci;

18) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z pojedynczych zaje¢ w danym dniu
na podstawie pisemnego lub ustnego wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia;

19) informowanie rodzicéw ucznia niepelnoletniego o jego nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach i podejmowanie odpowiednich dziatann wychowawczych;

20) informowanie ucznia, rodzicow ucznia i innych nauczycieli o potrzebie objecia
danego ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

21) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) wspolpraca z rodzicami ucznia niepeinoletniego, pelnoletnim uczniem, innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna w trakcie
udzielania danemu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce
i zachowania uczniow;

24) przygotowanie planu pracy wychowawczej z uwzglednieniem zagadnien
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespolu Szkoét im
A. Sredniawskiego w Myslenicach i przekazanie go wicedyrektorowi przed
rozpoczeciem roku szkolnego;

25) realizacja godzin przedmiotu zajecia z wychowawcy;

26) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami
w celu koordynagji dziatan wychowawczych;

27) zwolywanie spotkan i kierowanie praca zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale;

28) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

29) wspolpraca z rodzicami i wilaczanie ich do rozwigzywania problemdow
wychowawczych;

30) przeprowadzanie zebran i rozméw indywidualnych z rodzicami;

31) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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4. Do zadan wychowawcy uczniéw klasy pierwszej nalezy w szczegolnosci:

1) otoczenie szczegdlna opieka wychowawcza uczniow rozpoczynajacych nauke
w Zespole Szkot;

2) przeprowadzenie za zgoda rodzicow ankiet, indywidualnych rozméw z uczniami
i indywidualnych rozméw zrodzicami w celu zebrania informacji na temat
sytuacji zdrowotnej, materialneji warunkéw domowych poszczegolnych uczniow.

5. Do zadan opiekuna stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie stuchaczy ze Statutem Zespotu Szkat;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

3) rozwigzywanie na biezaco wszystkich spraw zwigzanych z procesem nauczania;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

5) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania wiodacych zadart wychowawczych w danym oddziale;

2) informacji i wspdtdecydowania o organizacji przez innych nauczycieli Zycia
kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego ucznidéw prowadzonego przez siebie
oddziatu;

3) zwolywania zebran z rodzicami uczniow;

4) domagania sie¢ od nauczycieli uczacych w danym oddziale biezacego prowadzenia
przez nich dokumentacji zwigzanej z nauczaniem;

5) wystepowania do organow Zespotu Szkot o przyznanie nagrody dla ucznia;

6) wystepowania do Dyrektora Zespotu Szkot o wymierzenie kary dla ucznia;

7) organizowania wycieczek za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot;

8) otrzymywania informacji we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw
oddziatu, ktorego jest wychowawca.

7. Wychowawca danego oddziatu ma prawo zwrdcic si¢ o pomoc merytoryczng
i metodyczna do kadry kierowniczej, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
Rady Pedagogicznej lub wiasciwych placéwek, instytucji oraz organizacji zajmujacych
sie wychowaniem.

8. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na skutek odwotania nauczyciela
z funkcji wychowawcy przez Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Decyzja Dyrektora Zespolu Szkdét o odwotaniu nauczyciela z funkgcji
wychowawcy moze wynikac z:

1) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela-wychowawcy;

2) niewywiazywania sie¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy;

3) przyczyn organizacyjnych;

4) rezygnacji wychowawcy =z powierzonej mu funkgi poprzez zlozenie
umotywowanego wniosku do Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Rada Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski moze wnioskowac do Dyrektora
Zespotu Szkot o zmiane wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje decyzje i powiadamia organ wnioskujacy o swojej
decyzji w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.
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§ 49. 1. W Zespole Szkot zatrudnia sie pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego, ktérzy podlegaja bezposrednio wicedyrektorowi Zespotu Szkoét.
2. Do =zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy

w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan 1 wuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczenn utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkot w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu Szkot;

3) udzielanie uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Zespotu Szkot,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w Zespole Szkot;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw
dotyczacych dalszych dziatart majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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12) analizowanie uczeszczania uczniow i stuchaczy na zajecia a takze przygotowanie
zestawienia frekwengji uczniow danego oddziatu za dany miesigc nie p6zniej niz
do 10 dnia kolejnego miesiaca;

13) badanie losow absolwentéw;

14) realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

15) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

16) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szczegdlowy zakres pracy pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 50. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego tworza zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Zespotu Szkoét na wniosek zespotu.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnosci:
1) organizowanie wspdtpracy pomiedzy nauczycielami;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) analizowanie wynikow ksztalcenia i formutowanie wnioskow;
4) ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych w danym oddziale
podrecznikow;
5) opracowanie wymagan edukacyjnych;
6) wspodtpraca w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;
7) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy dla
nauczycieli odbywajacych staz;
9) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacjq tresci
programowych;
10)na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot opiniowanie proponowanego przez
nauczyciela programu nauczania przed dopuszczeniem go do uzytku;
11) opracowanie lub opiniowanie autorskich programow nauczania oraz innowacji
i eksperymentow;
12) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego z uwzglednieniem
badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy oraz udzialu uczniéw
i stuchaczy w olimpiadach i konkursach;
13) podsumowanie pracy zespotu na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

§ 51. 1. Wychowawcy oddziatéw, pedagog szkolny i psycholog szkolny tworza
Zespdt Wychowawczy.

2. Pracq Zespotu Wychowawczego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Zespotu Szkoét na wniosek zespotu.

3. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest w szczegolnosci:
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1) analizowanie procesu wychowawczego i formutowanie wnioskéw;

2) analizowanie zachowania uczniow;

3) reagowanie na sytuacje problemowe;

4) mozliwos¢ wymiany podgladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wypracowanie jednolitych zasad postepowania w Zespole Szkot;

6) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu
Szkétim. A. Sredniawskiego w Myélenicach;

7) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu Wychowawczego z uwzglednieniem
zagadnien zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu
Szkétim A. Sredniawskiego w Myslenicach;

8) podsumowanie pracy zespolu na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

§ 52. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt,
do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
1) rozwiazywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
2) organizowanie szczegdlnych form opieki i pomocy uczniom i stuchaczom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) wustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

§ 53. 1. Dyrektor Zespotu Szkot, moze tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizagji
zadan szkoly okreslonych w statucie Zespotu Szkot.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Zespotu S5zkét na wniosek zespotu.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) organizacja pracy zespotu;

2) koordynowanie przygotowania przez zespot planu pracy i zadan do realizacji
w danym roku szkolnym;

3) gromadzenie dokumentacji pracy zespotu;

4) egzekwowanie od cztonkow zespotu wykonania powierzonych im zadan;

5) podejmowanie decyzji o zwolnieniach i usprawiedliwieniach nieobecnosci
cztonkéw zespotu na zebraniach zespotu;

6) podsumowanie pracy zespotu na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

4. Udziat cztonkow zespotu w jego pracach jest obowigzkowy.

5. Na wniosek przewodniczacego zespotu nauczycieli do realizacji zadan
szkoly Dyrektor Zespotu Szkdét moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli albo pracownikow Zespotu Szkét.

6. W pracach zespotu nauczycieli do realizacji zadan szkoty moga brac¢ udziat
rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu Szkét.
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§ 54. 1. Dyrektor Zespotu Szkot moze zatrudni¢ w Zespole Szkdt doradce
zawodowego.
2. W przypadku, gdy doradca zawodowy nie zostal zatrudniony w Zespole

Szkot Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego

lub nauczyciela, ktory bedzie wypetniat zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
lub nauczyciela, ktory bedzie wypelniat zadania z zakresu doradztwa zawodowego
nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie, we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespot
Szkol, w tym gromadzenie, aktualizowanie i wudostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

4. Do zadann doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 55. 1. Gléwnym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania Zespolu Szkoél w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Do obowiazkow pracownikdw administracji i obstugi nalezy
w szczegdlnosci:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu Zespotu Szkodt, Kodeksu Pracy, zarzadzen
i wytycznych wladz samorzadowych i oswiatowych oraz Dyrektora Zespotu
Szkot;

2) dbanie o honor Zespotu Szkdt, pomnazanie jego dorobku i tradycji;
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3) rzetelnaiterminowa realizacja zadan wynikajacych z charakteru zatrudnienia;

4) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji Zespotu Szkot;

5) dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki pracy i nauki;

6) dbanie o wyposazenie miejsca pracy oraz sprzet Zespotu Szkot;

7) niezwloczne zglaszanie do Dyrektora Zespotu Szkdét wszelkich dostrzezonych
zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki uczniow;

8) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi pracownikami Zespotu Szkot;

9) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu pracy wsrdd pracownikéw
i nauczycieli;

10) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Pracownicy administracji i obstugi Zespolu Szkét maja prawo

w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajacych wykonywanie pracy;

3) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych Zespotu Szkdt;

4) zglaszania do Dyrektora Zespotu Szkét wnioskow i uwag dotyczacych
funkcjonowania Zespotu Szkét.

Rozdziat 8
Uczniowie i stuchacze Zespolu Szkot

§ 56. 1. Uczen lub stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1) nauki;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow Zespotu Szkot;

4) opieki wychowawczej;

5) zapewnienia podczas pobytu w Zespole Szkdt bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, z zastrzezeniem, Ze nie naruszajq one
dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem istawianymi
wymaganiami;

9) otrzymania informacji o wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania;

10) dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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11) otrzymania informacji o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

12) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

13) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

14) stwarzania mu mozliwosci uzupeinienia brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a poziom
osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) zwolnienia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

17) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

19) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

20) korzystania z pomieszczen Zespotu Szkdt, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

21) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢ skarge na
naruszenie praw ucznia w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym nastapito naruszenie
praw.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, skltadana jest w formie pisemnej lub
za pomocy poczty elektronicznej do Dyrektora Zespotu Szkol, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, wychowawcy lub opiekuna stuchaczy.

4. Dyrektor Zespotu Szkol, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca
lub opiekun stuchaczy po otrzymaniu skargi analizuje przedstawiona sytuacje,
przeprowadza rozmowe z uczniem i wydaje orzeczenie, w ktéorym uznaje skarge za
zasadna lub ja oddala.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy osoby, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektor
Zespotu Szkol powotuje komisje, w ktdrej sklad wchodza: wicedyrektor Zespotu
Szkol, wychowawca ucznia lub opiekun stuchaczy, pedagog szkolny oraz psycholog
szkolny, przy zastrzezeniu, ze zamiast osoby, ktdrej dotyczy skarga, w sktad komisji
wchodzi nauczyciel dyplomowany Zespotu Szkoét.
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6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, analizuje przedstawiona sytuacje,

przeprowadza rozmowe z uczniem i wydaje orzeczenie, w ktorym uznaje skarge za
zasadna lub ja oddala.

D)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 57. Uczen lub stuchacz ma obowigzek w szczegdlnosci:

przestrzegac zapisdw Statutu Zespotu Szkot;

dbac o dobre imie i honor Zespotu Szkét, kultywowac i wzbogacac jego tradycje;

przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego poprzez:

a) odrobienie pracy domowej,

b) przygotowanie i przyniesienie na zajecia niezbednych materiatow
dydaktycznych,

c) powtdrzenie odpowiedniego zakresu wiedzy, zastosowanie nabytych
umiejetnosci, przeczytanie lektur itp.,

d) przyniesienie wymaganego stroju na zajecia wychowania fizycznego,

e) przyniesienie odpowiedniego stroju na zajecia praktyczne;

regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogoélnego i w zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

zawodowego poprzez:

a) systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia,

b) rzetelne wykonywanie polecen nauczyciela,

c) koncentracje uwagi na tresciach zaje¢ i wykonywanie notatek z lekcji,

d) samodzielne wykonywanie pisemnych prac kontrolnych;

uczestniczy¢ w przedmiotowych wycieczkach szkolnych albo w innych zajeciach

wyznaczonych przez wychowawce uczniéw, opiekuna stuchaczy lub nauczycieli;

wlasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego i zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego poprzez:

a) wypowiadanie si¢ tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,

b) przyjmowanie okreslonej postawy, zgodnej z ustaleniami nauczyciela,

c) zglaszanie wszelkich spraw dotyczacych przebiegu lekcji poprzez podniesienie
reki,

d) dbanie o czystos¢ i porzadek oraz poszanowanie mienia szkolnego,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

wlasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli, pracownikéw Zespotu Szkot oraz

uczniow i stuchaczy poprzez:

a) stosowanie form grzecznosciowych w postawie i stowie,

b) uzywanie poprawnego jezyka, pozbawionego wulgaryzmow,

c) pozytywne reagowanie na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
Szkot,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci klasowej i szkolnej,

e) promowanie pozytywnych cech kolezenskich,

dbac o schludny wyglad, higiene osobista i zdrowie;

posiadacd i codziennie nosic na zajecia dzienniczek ucznia;

10) nosi¢ ustalone obuwie zamienne;
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11) nosié stroj galowy na uroczystosci szkolne;

12) bezwzglednie przestrzegac zakazu wychodzenia bez nauczyciela podczas przerw
lub zajec lekcyjnych poza teren Zespotu Szkot;

13) bezwzglednie przestrzegac¢ zakazu przynoszenia i posiadania na terenie Zespotu
Szkol, w miejscu odbywania praktyk zawodowych, wycieczek, dyskotek oraz
innych imprez organizowanych przez Zespol Szkot wyrobdw tytoniowych, e-
papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych;

14) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu eksponowania tatuazy o obrazliwych,
wulgarnych, ekstremistycznych, gorszacych lub rasistowskich tresciach;

15) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu noszenia odziezy i akcesoridéw propagujacych
srodki odurzajace, srodki niedozwolone, przemoc, wulgaryzmy i nietolerancje;

16) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu spozywania positkéw, picia napojow i zucia
gumy podczas zajec lekcyjnych;

17) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych lub
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, jezeli korzystanie
z nich nie zostato zlecone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

18) bezwzglednie przestrzegac zakazu nagrywania dzwieku, obrazu i fotografowania
bez zgody zainteresowanych 0sob i nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
lub inne zajecia organizowane przez Zespot Szkot.

§ 58. 1. Uczen ma obowiazek systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne.

2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda swoja nieobecnos¢
na obowiazkowych zajeciach szkolnych w terminie do 7 dni od dnia powrotu do
szkoty.

3. O przyczynie nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach szkolnych
przekraczajacej 2 dni powiadamiaja wychowawce rodzice ucznia lub petnoletni uczen
najpozniej w trzecim dniu nieobecnosci ucznia.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuja rodzice
w formie elektronicznych, pisemnych lub ustnych o$wiadczen zawierajacych date
i przyczyne nieobecnosci ucznia w szkole.

5. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia petnoletniego dokonuja rodzice lub
pelnoletni uczenn w formie elektronicznych, pisemnych lub ustnych o$wiadczen
zawierajacych date i przyczyne nieobecnosci ucznia w szkole.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 podlegaja ocenie wychowawcy
oddziatu, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe i zyciowe wychowawcy oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

7. Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych
nastepuje w szczegdlnosci:

a) w przypadku choroby,

b) w przypadku konieczno$ci stawiennictwa,
c) w sytuacjach nagtych,

d) z waznych przyczyn losowych;

52



8. Decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
podejmuje wychowawca a nastepnie zaznacza odpowiednia adnotacje w dzienniku
elektronicznym.

9. W przypadku odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
rodzic ucznia niepelnoletniego lub pelnoletni uczen moze ztozy¢ pisemne odwotanie
do Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Dyrektor Zespotu Szkot rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od jego
otrzymania.

§ 59. 1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na podstawie ustnego lub
pisemnego zwolnienia od rodzicow.

2. Zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych dokonuje wychowawca, umieszczajac
swoj podpis pod zwolnieniem w dzienniczku ucznia i zaznaczajac odpowiednia
adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen ma obowiazek poinformowac¢ nauczyciela, od ktérego z zajec
szkolnych si¢ zwalnia o tym fakcie. Nauczyciel uczacy potwierdza te informacje,
podpisujac zwolnienie w dzienniczku ucznia.

4. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych moze
dokonac Dyrektor Zespotu Szkot, wicedyrektor, kierownik ksztatcenia praktycznego,
a w przypadku ich nieobecnos$ci nauczyciel uczacy, od ktorego z zaje¢ szkolnych
zwalnia sie uczen.

5. W przypadku ustnego zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych wychowawca
zaznacza zwolnienie ucznia i wpisuje odpowiednia adnotacje w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez pielegniarke szkolna,
ktora po udzieleniu uczniowi pomocy medycznej, powiadamia o stanie zdrowia
ucznia jego rodzicow, a nastepnie na ich prosbe zwalnia ucznia z zaje¢ szkolnych
przekazujac go pod ich opieke, o czym powiadamia kadre kierownicza Zespotu Szkot.

7. Uczen, ktory nie zastosuje si¢ do procedury zwalniania z zaje¢ szkolnych
i samowolnie opusci teren Zespotu Szkét albo miejsce, w ktérym zostaje pod opieka
nauczycieli Zespotu Szkdt, podlega karom statutowym.

§ 60. 1. Uczen lub stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) uzyskanie bardzo dobrych wynikéw w nauce;

2) wzorowaq postawe;

3) osiagniecie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie,

turnieju, zawodach sportowych itp.;

4) wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach mtodziezowych;

5) wysoka frekwencje;

6) inne, wyzej niewymienione osiagniecie przynoszace zaszczyt Zespotowi Szkot.
2. Uczen lub stuchacz moze otrzymac nagrode w postaci:

1) pochwaly wychowawcy oddziatu lub opiekuna stuchaczy;

2) pochwatly nauczyciela;

3) pochwaly Dyrektora Zespotu Szkot;
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4) dyplomu uznania Dyrektora Zespotu Szkot;

5) nagrody rzeczowej;

6) nagrody finansowej;

7) dofinansowania do wycieczki lub imprezy rekreacyjnej;
8) listu gratulacyjnego do rodzicow;

9) wpisu do Zlotej Ksiggi.

3. Nagrody wymienione w § 60 ust.2 pkt. 3,-9 przyznaje Dyrektor Zespotu Szkét
na wniosek wilasny, wychowawcy oddziatu, opiekuna stuchaczy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub przedstawicieli
organizacji pozaszkolnych.

4. Wychowawca oddziatu lub opiekun stuchaczy informuje kazdorazowo
ucznia, stuchacza i rodzicow ucznia niepelnoletniego o przyznanej uczniowi lub
stuchaczowi nagrodzie.

5. Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia niepeinoletniego moga w formie pisemnej
odwota¢ sie¢ do Dyrektora Zespolu Szkot od udzielonej odpowiednio uczniowi
lub stuchaczowi nagrody w terminie do 14 dni od otrzymania decyzji o udzieleniu
nagrody.

6. Dyrektor Zespotu Szkét rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od jego
otrzymania.

§ 61. 1. Uczniowi lub stuchaczowi, ktory nie przestrzega ustalen Statutu
Zespotu Szkot albo lekcewazy obowiazki ucznia lub stuchacza, moze by¢ wymierzona
kara w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu lub opiekuna stuchaczy;

2) nagany wychowawcy oddziatu lub opiekuna stuchaczy;

3) upomnienia Dyrektora Zespotu Szkdt;

4) nagany Dyrektora Zespotu Szkot;

5) nagany Dyrektora Zespotu Szkot z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow
lub z listy stuchaczy;

6) skreslenia ucznia z listy uczniéw lub stuchacza z listy stuchaczy.

2. Kary wymierzone uczniom lub stuchaczom sa stosowane kolejno, poczawszy
od upomnienia wychowawcy oddziatu lub opiekuna stuchaczy, a w sytuacjach
szczegoOlnie drastycznych z pominieciem stopniowania kar.

3. W szczegdélnych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek
wychowawcy oddzialu moze przenies¢ ucznia do oddziatu rownoleglego, jezeli uczen
ten wielokrotnie famat zapisy Statutu Zespotu Szkot lub wptywat demoralizujaco na
uczniow danego oddziatu.

4. Uczen, ktoremu zostata wymierzona kara w postaci nagany wychowawcy
oddziatu lub opiekuna stuchaczy albo wyzsza kara statutowa, a takze uczen, ktdry
zostal przeniesiony na wniosek wychowawcy oddziatu do oddzialu réwnoleglego, ma
zakaz pelnienia funkcji spotecznych w Zespole Szkot.

5. Wychowawca oddziatu lub opiekun stuchaczy informuje kazdorazowo
odpowiednio ucznia niepelnoletniego i jego rodzicow, pelnoletniego ucznia lub
stuchacza o zastosowanej wobec ucznia lub stuchacza karze.
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6. Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia niepeinoletniego moga w formie pisemnej
odwotac¢ sie do Dyrektora Zespotu Szkoét od wymierzonej odpowiednio uczniowi
lub stuchaczowi kary o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-5 w terminie do 14 dni
od otrzymania decyzji o wymierzeniu kary.

7. W przypadku odwotania, o ktéorym mowa w ust. 6, Dyrektor Zespotu Szkét
powotuje komisje odwotawcza, w ktdrej sktad wchodza: wicedyrektor Zespotu Szkot,
wychowawca ucznia lub opiekun stuchaczy, pedagog szkolny oraz psycholog
szkolny.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, analizuje sytuacje, ktéra doprowadzita do
wymierzenia kary, przeprowadza rozmowe z uczniem lub stuchaczem i wydaje
orzeczenie, w ktérym wnioskuje o podtrzymanie kary lub jej anulowanie.

9. Dyrektor Zespotu Szkét rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od jego
otrzymania.

10. Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga w formie
pisemnej odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét od wymierzonej odpowiednio uczniowi
lub stuchaczowi kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 w terminie do 14 dni od otrzymania
decyzji o wymierzeniu kary.

11. Decyzji o wymierzeniu kary mozna nada¢ rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego,
ze wzgledu na wazny interes spoteczny albo z powodu zabezpieczenia Zespotu Szkoét
przed cigzkimi stratami.

12. W przypadku nienagannego zachowania ucznia lub stuchacza wymierzona
kara ulega zatarciu nie wczesniej jednak niz po uptywie 5 miesiecy nauki od dnia
wymierzenia kary lub, jesli kara trwata dtuzej, nie pdzniej niz z dniem klasyfikacji
rocznej.

13. O terminie zatarcia kary decyduje wychowawca oddzialu lub opiekun
stuchaczy, po zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego.

14. Decyzja wychowawcy o zatarciu kary zostaje:

1) odnotowana w dzienniku elektronicznym w przypadku kar okreslonych w ust. 1
pkt1i2;

2) zgloszona do wicedyrektora Zespotu Szkot i odnotowana w rejestrze kar
w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt 3-5.

§ 62. 1. Dyrektor Zespotu Szkét moze, w drodze decyzji, skresli¢ odpowiednio
ucznia z listy uczniow lub stuchacza z listy stuchaczy w przypadku, gdy uczen lub
stuchacz:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, stuchaczy lub
pracownikow Zespotu Szkot;

2) samowolnie, tamigc zasady zwolnienia z zaje¢ opusci teren Zespotu Szkdt, miejsce
odbywania praktyk zawodowych lub inne miejsce, w ktorym organizowane sa
zajecia dodatkowe, imprezy, wycieczki itp.;
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3) ztosliwie zniszczy mienie Zespotu Szkét lub mienie znajdujace si¢ w miejscu
odbywania praktyk zawodowych;

4) dokona kradziezy na terenie Zespotu Szkot, w miejscu odbywania praktyk
zawodowych lub w czasie wycieczek, dyskotek i innych imprez organizowanych
przez Zespot Szkot;

5) posiada, przechowuje albo rozprowadza alkohol, narkotyki, dopalacze lub inne
srodki psychoaktywne;

6) pije alkohol, zazywa narkotyki, dopalacze lub inne srodki psychoaktywne na
terenie Zespotu Szkdt, w czasie praktyk zawodowych, wycieczek, dyskotek oraz
innych imprez organizowanych przez Zespdt Szkot;

7) przebywa na terenie Zespotu Szkot, w czasie praktyk zawodowych, wycieczek,
dyskotek oraz innych imprez organizowanych przez Zespdt Szkol w stanie
nietrzezwym, pod wplywem narkotykdéw, dopalaczy lub innych srodkéw
psychoaktywnych;

8) fizycznie lub moralnie zneca si¢ nad uczniami, stuchaczami, nauczycielami lub
pracownikami Zespotu Szkat;

9) notoryczne zakldca porzadek, uniemozliwiajac prowadzenie zaje¢;

10) otrzyma prawomocna decyzje o pobycie w areszcie $ledczym;

11) zostaje skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

12) prostytuuje sie lub czerpie korzysci z prostytucji;

13) rozpowszechniania pornografie;

14) narusza nietykalnos¢ cielesna i godnos¢ osobista albo uzywa grozb karalnych
wzgledem ucznidw, stluchaczy, nauczycieli, pracownikéw Zespotu Szkot oraz
innych osob przebywajacych na terenie Zespotu Szkot;

15) stale uchyla sie¢ od obowiazkdéw ucznia lub stuchacza;

16) podrabia lub przerabia dokumentacje szkolna;

17) narusza porzadek prawny z uzyciem sprzetu elektronicznego, komputera lub sieci
internetowe;j.

2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia lub stuchacza moze wystgpi¢ Dyrektor
Zespotu Szkdt, wychowawca oddziatu, opiekun stuchaczy lub inny nauczyciel.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen, stuchacz lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwolac sie
od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie do 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu ucznia lub stuchacza
odpowiednio z listy uczniéw lub stuchaczy.

5. Dyrektor Zespotu Szkot skresla ucznia z listy uczniow lub stuchacza z listy
stuchaczy na pisemny wniosek rodzicdw ucznia niepelnoletniego, peinoletniego
ucznia lub stuchacza.

§ 63. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowiazek nauki uczen spelnia przez:
1) uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej;
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2) realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

3. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

5. Dyrektor Zespotu Szkot jest obowiazany powiadomié¢ burmistrza gminy,
bedacej miejscem zamieszkania absolwenta szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt
18 lat, o przyjeciu go do Zespotu Szkoél, w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta, oraz informowac tego burmistrza o zmianach w spetnianiu obowiazku
nauki przez absolwenta szkoly podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania
tych zmian.

§ 64. 1. Spory miedzy uczniami lub stuchaczami rozstrzygaja Samorzady
Klasowe, wychowawcy, opiekunowie stuchaczy, Samorzad Uczniowski, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, a w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Zespotu Szkét lub
Rada Pedagogiczna.

2. Przy rozstrzyganiu sporow strony sporu moga zgtosic sie o opinie lub porade
do pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informagji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych z religii/etyki odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot.

§ 66. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

2. Rodzice nieobecni na zebraniu z rodzicami nie moga wnosi¢ zastrzezen
dotyczacych nieznajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 67. 1.Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 65 ust. 4 pkt 1, nauczyciel
jest obowiazany dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

58



3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkét — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli, psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 68. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ w formie ustnej w oparciu
o wymagania edukacyjne.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania danego ucznia jest
udostepniana do wgladu zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
Zespotu Szkdét w obecnosci nauczyciela.

5. Nie udziela sie informacji o osiagnieciach uczniéw osobom nieuprawnionym.

§ 69. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa
w stopniach wedtug nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopieni dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+”,

4

-, W ocenach biezacych za
wyjatkiem znaku ,+” przy stopniu celujacy i znaku ,—” przy stopniu niedostateczny,
z zastrzezeniem, ze nauczyciel stosujacy takie oznaczenie jest zobowiazany
sformutowac¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

4. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ uzywanie skrotu ,nb" jako
oznaczenia nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej lub innych formach
oceniania z zaje¢ edukacyjnych.
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5. W dzienniku elektronicznym nie dopuszcza si¢ stosowania innych skrotow,
oznaczen i symboli niz wymienione w ust. 1-4.

§ 70. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Oceny biezace sa wystawiane przez nauczycieli systematycznie,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala oceny biezace na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole
Szkot programdw nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
tizycznego — takze systematycznosc udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Zespot Szkot na rzecz kultury fizycznej.

5. Na srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna sktadaja sie oceny biezace,
uwzgledniajace rozne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§ 71. 1. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ w formie pisemnych prac kontrolnych, w formie ustnej lub w innych
formach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, uwzgledniajac zaangazowanie
uczniow.

2. Z kazdej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na danych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu uczen moze otrzymac tylko jedna ocene.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniow o terminie
pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej zakres dzialu programowego lub kilku
dzialéw, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt wpisem
do dziennika elektronicznego.

4. W ciagu jednego dnia w danym oddziale moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jedna
pisemna praca kontrolna obejmujaca zakres dziatu programowego lub kilku dziatow
i dwie pisemne prace kontrolne sprawdzajace wiedze i umiejetnosci uczniéw nabyte
na nie wiecej niz kilku ostatnich zajeciach.

5. W ciagu jednego tygodnia w danym oddziale moga odby¢ si¢ nie wiecej niz
trzy pisemne prace kontrolne obejmujace zakres dziatu programowego lub kilku
dziatow.

6. W przypadku, gdy pisemna praca kontrolna nie odbyla si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowana na pierwszych kolejnych
zajeciach.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o ocenach z ustnej
formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci niezwlocznie po udzieleniu przez ucznia
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odpowiedzi, a z pisemnej pracy kontrolnej lub innej formy sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od daty jej przeprowadzenia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po oméwieniu z uczniami
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w budynku Zespotu Szkot jako
dokumentacje przebiegu nauczania.

9. Uczen nieobecny w dniu przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej ma
obowiazek przystapi¢ do niej w innym terminie, ustalonym z nauczycielem
prowadzacym zajecia.

10. Nauczyciel, na prosbe ucznia, moze ponownie ustali¢ ocene z pisemnej
pracy kontrolnej, ktéra sprawdza poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Zespole Szkot programdow nauczania;

11. Ponowne ustalenie oceny odbywa si¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie pozalekcyjnym, nie podzniej jednak niz do dwodch tygodni od dnia
przekazania uczniom informacji o ocenach.

12. Uczent moze tylko raz ubiegac si¢ o ponowne ustalenie oceny z pisemnej
pracy kontrolnej.

13. W szczegolnym przypadku, dbajac o dobro ucznia, nauczyciel moze
dwukrotnie wyrazi¢ zgode na ponowne ustalenie oceny z pisemnej pracy kontrolnej.

§ 72. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych wucznia z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz na dzien przed sréodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Zespot Szkdt umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ nie pozniej niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, ktore jest zwotane nie pdzniej niz na 2 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

10. Termin klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koricowej okresla w kalendarzu
roku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 73. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespolu Szkoét zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
tizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizadji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentagji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,zwolniona”.

4. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowy, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 74. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie
w oparciu o oceny biezace, oceniajac wiedze i umiejetnosci ucznia zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia tych ocen.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczna i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu, osoby
prowadzace praktyczna nauke zawodu lub kierownik ksztatcenia praktycznego.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajaq nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W szczegélnych sytuacjach losowych s$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze wustali¢ nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 75. 1. Co najmniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej, ustnej albo elektronicznej
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

2. Nauczyciel moze uzasadni¢ w formie ustnej przewidywana roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest
ostateczna oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢, tylko jest oceng prognozowana.

4. Nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne moze podjac
decyzje o wystawieniu uczniowi wyzszej lub nizszej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajac lekcyjnych, niz ocena przewidywana.

5. Zmiany, o ktorej mowa w pkt. 4, dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych po przeanalizowaniu:

a) spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) wszystkich ocen biezacych, jakie otrzymat uczenn w trakcie roku szkolnego
a szczegolnie tych, ktére otrzymal po uzyskaniu informacji o przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej;

c) zaangazowania ucznia w trakcie catego roku szkolnego w prace na zajeciach
lekcyjnych.

§ 76. 1. Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych powinien w ciggu roku szkolnego
w szczegdlnosci:

1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;
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2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i wykonywac wszystkie prace zlecone przez
nauczyciela;

3) napisac wszystkie pisemne prace kontrolne;

4) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen lub rodzice wucznia niepelnoletniego, ktorzy uwazaja,
ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych powinna
by¢ wyzsza, zwracaja si¢ z pisemna lub ustna uzasadniong prosba do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych o jej podwyzszenie, w terminie do 2 dni od daty
zapoznania si¢ z tq ocena.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac
analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia okreslonych w ust. 1 Statutu Zespolu Szkot ina
podstawie tej analizy moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Uwzgledniajac uzasadniona prosbe ucznia lub rodzicow ucznia
niepeinoletniego, nauczyciel moze ustali¢c z zainteresowanymi termin i forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

5. Ostateczne podwyzszenie lub utrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej musi
nastapic nie pdzniej niz na 2 przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 77. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespdt Szkot organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

§ 78. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego,
z zajec praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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4. Dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza Zespoltem Szkdt nie
przeprowadza sie¢ egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkoét, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza Zespotem Szkoét egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespolu Szkot,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej trwa 90 minut i przeprowadza si¢
go na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu Szkot najpozniej na 3
dni przed egzaminem.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny w formie ustnej powinien trwa¢ do 15 minut
i przeprowadza si¢ go na podstawie zestawdw zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem, ze liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby zdajacych, ale nie mniejsza niz 3.

10. Zestawy zadan opracowane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot najpdzniej na 3 dni przed egzaminem.

11. Uczen losuje jeden zestaw zadan, ktory skiada sie z trzech pytan
problemowych lub zadann do rozwigzania. Zamiana wylosowanego zestawu jest
niedozwolona.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokol, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej:
1) wustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest negatywna lub
2) wuczen albo rodzice ucznia niepeinoletniego wniosa zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkoét dotyczace trybu ustalenia tej oceny.

§ 79. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkoét do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec¢
praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej trwa 90 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ktdre
zostaly zatwierdzone przez Dyrektora Zespolu Szkol najpdzniej na 3 dni przed
egzaminem.

8. Egzamin poprawkowy w formie ustnej powinien trwac do 15 minut.

9. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie
zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem, ze liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
zdajacych, ale nie mniejsza niz 3.

10. Zestawy zadan opracowane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot najpdzniej na 3 dni przed egzaminem.

11. Uczen losuje jeden zestaw zadan, ktory sklada sie z trzech pytan
problemowych lub zadan do rozwigzania. Zamiana wylosowanego zestawu jest
niedozwolona.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Zespotu Szkoét, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét powotuje w skiad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkdét, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87 ust. 1

18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

19. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 80. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w statucie Zespotu Szkét.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) wustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

2) ustalanie ocen biezacych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) wustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
ucznia.
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§ 81. 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Rodzice nieobecni na zebraniu nie moga wnosic¢ zastrzezen dotyczacych
nieznajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania.

§ 82. 1. Wychowawca na biezaco, przynajmniej raz w miesigcu, dokonuje oceny
zachowania wucznia w odniesieniu do kryteriow ustalonych przez Zespot
Wychowawczy, uwzgledniajac:

1) wlasna obserwacje zachowania ucznia;

2) wpisy pochwal i uwag w dzienniku elektronicznym dokonane przez innych
nauczycieli, a odnoszace si¢ do zachowania danego ucznia;

3) informacje pozyskane od innych nauczycieli, a odnoszace si¢ do zachowania
danego ucznia.

2. Oceny biezace zachowania wpisuje do dziennika elektronicznego wyltacznie
wychowawca klasy lub wskazany przez Dyrektora Zespolu Szkoél nauczyciel
zastepujacy wychowawce, uwzgledniajac ustalone kryteria ocen zachowania.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale na biezaco obserwuja zachowanie
uczniow iodnotowuja w dzienniku elektronicznym lub zglaszaja wychowawcy
oddziatu w szczegolnosci:

1) nieprzestrzeganie przez uczniéw zapiséw Statutu Zespotu Szkot;

2) przejawy niewlasciwego zachowania uczniow;

3) informacje dotyczace udziatu uczniow w olimpiadach, konkursach lub zawodach;
4) pochwaty zachowania ucznia.

§ 83. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje Zespotu Szkot;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
lub wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel zastepujacy wychowawece,
nie pozniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca oddziatu lub
wskazany przez Dyrektora Zespolu Szkdét nauczyciel zastepujacy wychowawce,
nie pozniej niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
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Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna, roczna i koticowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 84. 1. Uczen otrzymuje srodroczna, roczng lub koricowa ocene klasyfikacyjna
zachowania, jezeli wychowawca badz zastepujacy go nauczyciel stwierdzi, ze uczen
spelnia wszystkie warunki do uzyskania danej oceny zachowania.

2. Srdédroczna, roczna lub koricowa dobra ocene klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga postepy w nauce stosownie do swoich mozliwosci;

2) wilasciwie zachowuje si¢ w czasie pobytu w Zespole Szkot i podczas zajec
organizowanych przez Zespdt Szkot;

3) przygotowuje sie do zaje¢;

4) jest kolezenski;

5) dba o kulture stowa;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) nie spozywa alkoholu, nie uzywa wyrobdéw tytoniowych, nie pali e-papierosow
inie stosuje srodkow psychoaktywnych w czasie pobytu w Zespole Szkot
i podczas zajeé organizowanych przez Zespot Szkot;

8) dba o swdj wyglad i strJj;

9) zachowuje porzadek;

10) wykazuje wlasciwe zachowanie wobec uczniow, nauczycieli i pracownikow
Zespotu Szkot;

11) dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci w wyznaczonym terminie i formach;

12)nie zostat ukarany kara statutowa w stopniu wyzszym niz upomnienie
wychowawcy.

3. Srédroczna, roczng lub koricowg bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania otrzymuje uczen, ktdry realizuje postawy i zachowania na ocene dobra
z wyjatkiem ust. 2 pkt 12 oraz:
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1) ma przynajmniej jeden wpis pochwaty;
2) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu lub Zespotu Szkot;
3) nie moze mie¢ zadnych wymierzonych kar.

4. Srédroczna, roczng lub koricowa wzorowa ocene klasyfikacyjna zachowania
otrzymuje uczen, ktory realizuje postawy izachowania na ocene bardzo dobra
z wyjatkiem ust. 3 pkt 1 oraz:

1) bierze wudziat w konkursach, zawodach lub innych przedsiewzieciach
organizowanych dla mlodziezy;

2) ma kilka wpisdw pochwat lub udzielono mu przynajmniej jednej nagrody;

3) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz Zespotu Szkét lub srodowiska lokalnego.

5. Srédroczna, roczna lub koricowa poprawng ocene klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wszystkich wymagan na dobra ocene zachowania;
2) zostal ukarany karg statutowa nie wyzsza niz nagana Dyrektora Zespotu Szkot
i wykazuje wyrazna poprawe zachowania.

6. Srédroczna, roczna lub koricowa nieodpowiednia ocene klasyfikacyjna
zachowania otrzymuje uczen, ktory zostal ukarany kara statutowa w postaci nagany
Dyrektora Zespolu Szkét lubnagany Dyrektora Zespotu Szkdét z ostrzezeniem
o skresleniu z listy uczniéw i nie wykazuje wyraznej poprawy zachowania.

7. Srédroczna, roczna lub koricowa naganng ocene klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposéb naruszyt zapisy Statutu Zespotu Szkat;

2) zostal ukarany kara statutowa w postaci nagany Dyrektora Zespotu Szkot
z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow inie wykazuje wyraZnej poprawy
zachowania.

§ 85. 1. Co najmniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowaweca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicow w formie pisemnej, ustnej albo elektronicznej o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowaweca lub zastepujacy go nauczyciel moze uzasadni¢ w formie ustnej
przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest ostateczna
ocena klasyfikacyjna, tylko jest ocena prognozowana.

4. Wychowawca oddzialu moze podja¢ decyzje o wystawieniu uczniowi
wyzszej lub nizszej oceny klasyfikacyjnej zachowania, niz ocena przewidywana.

5. Zmiany, o ktorej mowa w pkt. 4, dokonuje wychowawca oddziatu po:

1) przeanalizowaniu spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

2) przeanalizowaniu wpisdbw pochwal i uwag w dzienniku elektronicznym
dokonanych przez innych nauczycieli, a szczegolnie tych, ktorych dokonali
nauczyciele po tym, jak uczen zostat poinformowany o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania;
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3) podsumowaniu ilo$ci godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spoznien
nieusprawiedliwionych ucznia;

4) informacjach pozyskanych od innych nauczycieli pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego i innych uczniow a odnoszacych sie do zachowania danego
ucznia.

§ 86. 1. Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego, ktorzy uwazaja,
ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna by¢ wyzsza,
zwracajq sie z pisemna lub ustng uzasadniong prosba do wychowawcy oddziatu o jej
podwyzszenie, w terminie do 2 dni od daty zapoznania si¢ z tq ocena.

2. Wychowawca jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) informacje dotyczace zachowania ucznia, zawarte w dzienniku elektronicznym;

2) opinie nauczycieli uczacych;

3) opini¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

4) opinie Samorzadu Uczniowskiego, dotyczaca angazowania si¢ ucznia w prace na
rzecz Zespotu Szkot;

5) opinie uczniéw danego oddziatu.

3. Po wnikliwej analizie zasadnosci wniosku wychowawca podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania ucznia.

4. Ostateczne podwyzszenie lub utrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi nastapi¢ nie pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

§ 87. 1. Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu Szkdi, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgltasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu
Szkot powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasytikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkdét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie i trybie okreslonym w § 79 ust. 6 — 9 dla egzaminu
poprawkowego.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, informatyki, wychowania
tizycznego, zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem lub jego rodzicami.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

13. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 14, stanowia zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze uczen otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu
Szkot w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

19. Przepisy ust. 1-18 stosuje sie¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w
ust. 3, jest ostateczna.

§ 88. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 79 ust.19;

2) w przypadku Technikum nr 2- przystapitl ponadto do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia
Technikum nr 2, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego
w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.
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6. Uczeni, o ktérym mowa w ust. 5, przystepuje do egzaminu zawodowego
w mozliwie najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 89. 1. Uczen konczy Zespot Szkat, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku Technikum nr 2 — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
3) w przypadku Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2—- przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego.
2. Uczent:
1) IV Liceum Ogdlnoksztatcacego, ktory nie spetnit warunku, o ktéorym mowa w ust.
1pkt1,
2) Technikum nr 2 i Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2, ktéry nie spetil warunku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 — powtarza ostatnia klase tej szkoty.

§90. 1. Uczen konczy Zespot Szkot z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikagji
konicowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniq koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
stuchaczy

§ 91. 1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1
ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1 nie
ocenia sie zachowania stuchacza.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego -
w przypadku Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych, wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego a takze efektow ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie —
w przypadku Szkoty Policealnej nr 1 oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Zespole 5zkot programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole Szkot
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informagji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
stuchacza oraz szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. W Liceum Ogodlnoksztalcagcym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1
ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) wustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepeoletnich stluchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

§ 92. 1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z stuchaczem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkoél — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli, psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 93. 1. Dyrektor Zespolu Szkot zwalnia stuchacza z realizacji niektdrych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, niepetlnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 94. 1. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej nr 1 z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w calosci,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci

- jezeli przedtozy on stosowne dokumenty okreslone w rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

2. Warunki i zasady zwalniania stuchacza z zaje¢ wymienionych w ust. 1
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Stuchacz Szkoly Policealnej nr 1, ktory zostal zwolniony w czesci
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupelnia pozostala czesc
praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoly Policealnej nr 1 zapewnia warunki
i okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

§ 95. 1. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1
stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
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2. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1 oceny
sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rowniez dla jego
rodzicow.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene moze ja uzasadni¢ w oparciu o wymagania
edukacyjne.

4. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez
jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania danego stuchacza jest udostepniana do wgladu
zainteresowanemu stluchaczowi lub jego rodzicom na terenie Zespotu Szkodt
w obecnosci nauczyciela.

5. Nie wudziela si¢ informacji o osiagnieciach stuchaczy osobom
nieuprawnionym.

§ 96. 1. Oceny biezace i oceny semestralne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7,

7

-, w ocenach biezacych za
wyjatkiem znaku ,+” przy stopniu celujacy i znaku ,—” przy stopniu niedostateczny,
z zastrzezeniem, ze nauczyciel stosujacy takie oznaczenie jest zobowiazany
sformutowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia stluchaczowi uzupetienie
brakow.

§97. 1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie
oraz w roznych formach.

§ 98. 1. Stuchacz jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi
ustnych, pisemnych prac kontrolnych oraz zadan praktycznych.
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2. Formami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy sa formy okreslone
w § 71 Statutu Zespotu Szkot.

3. Pisemne prace kontrolne sa przechowywane w Zespole Szkdt do zakoniczenia
danego semestru.

§ 99. 1. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1
stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;

2) koncowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koricowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§100. 1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych rok szkolny dzieli si¢ na
dwa semestry.

2. Semestr jesienny rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia wrzesnia i trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31
stycznia nastepnego roku, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1.

3. Semestr wiosenny rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia lutego, a jezeli
dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa
do konca =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2.

4. W klasach programowo najwyzszych:

1) semestr jesienny rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia
i koniczy sie¢ w ostatnim dniu roboczym przed zimowa przerwa Swiateczna;

2) semestr wiosenny rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia stycznia
i konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.

5. Klasyfikacje semestralna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
semestru.

§ 101. 1. W Szkole Policealnej nr 1 rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr jesienny rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia wrzesnia i trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31
stycznia nastepnego roku.

3. Semestr wiosenny rozpoczyna sie pierwszego roboczego dnia lutego, a jezeli
dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa
do korica zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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4. Klasyfikacje semestralna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
semestru.

§ 102. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczal na
poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych przez
Dyrektora Zespotu Szkot na poczatku kazdego semestru.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

5. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicéw, czy speinia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. Stuchacz ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

7. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§110i§112.

§ 103. 1. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych egzamin semestralny
zjezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustnej.

2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych.

3. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§104. 1. W Szkole Policealnej nr 1 stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzaminOw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

2. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
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3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 i 2
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie
zadan praktycznych.

4. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Rada Pedagogiczna.

7. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 105. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie
zestawOw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

3. Liczba zestawow zadan, o ktorych mowa w ustepie 1 musi by¢ wieksza od
liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

4. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 106. 1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 103 ust. 1, w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo
dobra.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;j.

§ 107. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom
osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, Zespdt Szkol umozliwia stuchaczowi
uzupeknienie brakow.

§ 108. 1. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w § 102 ust. 3 zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do
kornca lutego;
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2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.
3. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje sie przepisy §
105 Statutu Zespotu Szkot.

§ 109. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

§ 110. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywna semestralna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowiazkowe zajecia edukacyjne.

3. Egzamin w terminie poprawkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do
kornca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 112.

5. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji
na semestr programowo wWyzszy.

§111. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 1, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja 0 odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
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3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.

§ 112. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego
rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu Szkot jezeli uznaja, Ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, ktdra, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

4) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot - jako przewodniczacy komisji;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét powoluje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Stluchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkoét
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez
z jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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§ 113. 1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych i Szkole Policealnej nr 1,
stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty policealnej — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
Dyrektor Zespotu Szkot skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Zespotu Szkol, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz
moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora Zespotu
Szkol, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji stuchaczy.

5. Dyrektor Zespotu S5zkét moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z
realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio
pozytywna semestralna ocene klasyfikacyjna.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ odpowiednio ,zwolniony” albo
»,zwolniona” oraz podstawe prawna zwolnienia.

7. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 114. 1. Stuchacz konczy Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, jezeli
w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymalt ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2. Stuchacz konczy Szkote Policealng dla Dorostych nr 1, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

Rozdziat 11
Klasy czteroletniego Technikum nr 2.

§ 115. 1. W Technikum nr 2 funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, IL, III i IV;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II, IIL'i IV;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasy III i IV;
4) w roku szkolnym 2022/2023 klasy IV
dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 2.
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2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania
rekrutacyjnego do klasy I dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 2.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastepnych kolejne
klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 2.

4. W stosunku do uczniow czteroletniego Technikum nr 2, ktérzy nie uzyskali
promogji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli czteroletniego Technikum nr 2 maja
zastosowanie przepisy art. 156 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

5. Do ucznidw czteroletniego Technikum nr 2 stosuje si¢ przepisy Statutu
Zespotu Szkoét dotyczace uczniow piecioletniego Technikum nr 2.

6. Do klas czteroletniego Technikum nr 2 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy,
o ktérych mowa w art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajacych ustawe — Prawo oswiatowe.

7. Przepisy Rozdziatu 11 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2023 r.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 116. 1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych z godlem panstwa w srodku

i napisem w otoku o brzmieniu:

1) Zesp6t Szkot im. A. Sredniawskiego w Myslenicach;

2) 1V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Myslenicach;

3) Technikum Nr 2 w Myslenicach;

4) Liceum Ogolnoksztatcqce dla Dorostych w Myslenicach;

5) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 w Myslenicach.

2. Zespot Szkot uzywa nastepujacych stempli:

1) ZESPOL SZKOEL im. Andrzeja Sredniawskiego 32-400 Myslenice ul. 3-go Maja 97b
tel. 272-01-18 fax 274-35-65 Reg: 350720996, NIP 681-14-48-068;

2) ZESPOE SZKOE im. Andrzeja Sredniawskiego IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 970b;

3) ZESPOE SZKOE im. Andrzeja Sredniawskiego TECHNIKUM Nr 2 32-400 Myglenice,
ul. 3-go Maja 97b tel. 12 272 01 18 fax 274 35 65;

4) ZESPOE SZKOL im. Andrzeja Sredniawskiego LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
DLA DOROSLYCH 32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 97b;

5) ZESPOL SZKOEL im. Andrzeja Sredniawskiego SZKOEA POLICEALNA dla
DOROSLYCH Nr 1 32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 97 b;

6) SAMORZAD UCZNIOWSKI przy Zespole Szkét im. Andrzeja Sredniawskiego
32 - 400 MYSLENICE, ul. 3-go Maja 97b tel. 012/272 01 18, fax 012/274 35 65;

7) RADA RODZICOW przy Zespole Szkét im. A. Sredniawskiego w Myslenicach.

§ 117. Zespol Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 118. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej w Zespole
Szkot okreslaja odrebne przepisy.

§ 119. Zespot Szkét posiada sztandar i logo.

§ 120. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne,
moga by¢ przeprowadzone na terenie Zespotu Szkot wytacznie za zgoda Dyrektora
Zespotu Szkot.

§ 121. Zespot Szkot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu Szkot lub nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu
Szkot a szkotg wyzsza.

§ 122. W przypadku likwidacji Zespotu Szkoét dokumentacje zlikwidowanej
szkoly przekazuje si¢ organowi prowadzacemu Zespot Szkdl, z wyjatkiem
dokumentacji przebiegu nauczania, ktora przekazuje si¢ organowi sprawujacemu
nadzdr pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 123. 1. Nowelizacji Statutu Zespotu Szkoét dokonuje Rada Pedagogiczna
w drodze uchwaly na wniosek Dyrektora Zespotu Szkdt, organow Zespotu Szkot,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego lub w wyniku zmian aktow
prawnych.

2. Projekt Statutu Zespolu Szkoél lub jego zmian przygotowuje Rada
Pedagogiczna albo zespdt ds. zmian w Statucie Zespotu Szkot powotany przez Rade
Pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespotu Szkot kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje
ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkdt i podaje go do publicznej informagji
w terminie do 14 dni od podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.
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