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I WSTĘP
„Rozwój zawodowy (…) jest osią życia człowieka, 
wokół której koncentrują się myśli, przeżycia, działania…”
K. Czarnecki

      Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, stanowi podstawę  do wdrożenia i realizacji działań doradczych w Zespole Szkół im. A. Średniawskiego w Myślenicach oraz podkreśla konieczność  planowania i konstruowania kariery zawodowej , w celu stworzenia możliwości rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych, stanowiących podstawę adaptacji w nowych, trudnych sytuacjach życiowych. Preferencje zawodowe nie tylko ściśle związane są z doświadczeniami z wczesnego dzieciństwa, ale rozwijają, krystalizują się,  i niejednokrotnie zmieniają wraz z upływem czasu. Szczególnie znaczącą rolę w kształtowaniu tych preferencji odgrywa środowisko szkolne , dlatego właśnie wprowadzenie działań z zakresu doradztwa zawodowego jest nieodzownym i koniecznym elementem warunkującym rozwój kompetencji społecznych niezbędnych do świadomego, umiejętnego i efektywnego zaplanowania kariery zawodowej uczniów. E. Ginzburg w swojej koncepcji rozwoju zawodowego zwraca uwagę na  trzy okresy w wyborze zawodu, które kształtują się w okresie od wczesnego dzieciństwa do dorosłości, dlatego okres szkolny jest kluczowym czynnikiem wpływającym na przyszłość zawodową jednostki. W związku z powyższym młodemu człowiekowi już w okresie szkolnym niezbędna jest podstawowa wiedza nie tylko o samym sobie ale również  o  możliwościach dalszej edukacji. Już na etapie szkoły ponadpodstawowej niezbędną stała się potrzeba celowego, zaplanowanego , wieloetapowego przygotowania uczniów do podejmowania najważniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Już 17 lat temu nałożono na szkoły obowiązek organizowania  doradztwa zawodowego.        

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - dokument, który w każdej szkole powinien funkcjonować  od 2001 r.
 zawierający działania mające na  celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. Działania te powinny posiadać formę zaplanowanych  oraz być realizowane już na etapie szkoły podstawowej a później ponadpodstawowej a więc w  okresie, który związany jest z najbardziej intensywnym rozwojem psycho- fizycznym uczniów. Obowiązkiem każdej szkoły jest więc wdrożenie i realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

       Naczelnym  zadaniem  Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest kształtowanie wśród uczniów kluczowych  kompetencji , niezbędnych do adaptacji i funkcjonowania jednostki na rynku pracy.

Głównymi kryteriami do  opracowania WSDZ są : ogólnodostępność, czytelność , nakierowanie na ucznia i jego potrzeby oraz zapewnienie mu  poufności i bezpieczeństwa Istotna jest również współpraca i zaangażowanie szkoły i środowiska lokalnego w celu optymalnego wykorzystania dostępnych zasobów.

DORADZTWO ZAWODOWE W ZALECENIACH UNII EUROPEJSKIEJ
       Wybór ścieżki edukacyjnej a następnie kierunku  kariery zawodowej w obecnych uwarunkowaniach społeczno-ekonomicznych stał się wyjątkowo trudnym, długotrwałym
 i bardzo indywidualnym procesem rozwojowym. Nieodzownym elementem budowania kariery edukacyjno- zawodowej są wielokrotne  decyzje podejmowane przez jednostkę 

w ciągu całego życia. Globalizacja większości procesów i zjawisk społeczno- gospodarczych oraz gwałtowny rozwój technologiczny wpływają na destabilizację rynku pracy i jednocześnie wymuszają konieczne zmiany w funkcjonowaniu jednostki, wyznaczając nowe trendy nie tylko w polskim ale przede wszystkim  w europejskim systemie poradnictwa zawodowego. Podążając za wyzwaniami rynku standardy europejskie zapewniają młodym ludziom pełen zakres usług doradczych już 

od najwcześniejszych etapów edukacji.

      Najważniejszym do tej pory dokumentem wydanym przez Unię Europejską dotyczącm poradnictwa zawodowego jest Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 - 9286/04, w którym obowiązuje zapis: „Wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych  z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”.

Dokument określa główne  i najbardziej istotne  zadania dla całożyciowego doradztwa kariery, które ma służyć mieszkańcom Unii Europejskiej.

Większość państw europejskich stosuje te zasady w praktyce. Całożyciowe uczenie się jest  jednym  z najważniejszych zaleceń Parlamentu Europejskiego oraz  wizji dotyczącej utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025r.- przedstawionej przez Komisję Europejską17 listopada 2017r.w Goteborgu . Promuje ona uczenie się przez całe życie, dążenie do większego udziału osób w kształceniu przez całe życie, tak, by do 2025r. odsetek takich osób osiągnął 25 procent.

Już Traktat w Maastricht z dnia 7 lutego 1992r. w art. 126 i 127 kładzie nacisk na kooperację państw członkowskich w zakresie doradztwa. Pomimo różnorodnych sposobów rozwiązania kwestii doradztwa przez  te państwa podkreśla konieczność zachowania wspólnej koncepcji.

       Memorandum Komisji Europejskiej z 2000r.jest dokumentem  dotyczącym kształcenia ustawicznego.  W pkt. 5 zawiera zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradztwa zawodowego  dla uczniów w zakresie planowania ich kariery  zawodowej. Większość państw Unii Europejskiej  od dawna stosuje te założenia w praktyce. Szczególnie istotnym wydaje się cel nr 5 – Przewartościowania w dziedzinie orientacji i poradnictwa zawodowego. W tej kwestii główny nacisk memorandum kładzie na dostępie do  informacji o możliwości kształcenia w wybranym, dowolnym państwie  Europy. Poradnictwo i doradztwo  zawodowe powinno stać się jednym z elementów  procesu planowania i realizowania celów zawodowych.

Szczególną uwagę dokument zwraca na  na zmianę charakteru poradnictwa (doradztwa) zawodowego, zmianę podejścia do kształcenia nieformalnego (obecnie część KRK), człowieka jako najlepszą inwestycję, zwiększenie dostępności do nauki dla wszystkich obywateli w miejscu zamieszkania. Szczególny  nacisk położono na traktowanie doradztwa zawodowego jako procesu długofalowego, trwającego całe życie.

       Reasumując zaplanowanie i realizacja kariery zawodowej nie jest procesem tak przewidywalnym jak jeszcze kilka lat temu, dlatego koniecznym stało się wprowadzenie istotnych zmian w europejskim doradztwie zawodowym.

Bardzo ważnym  dokumentem, w którym doradztwo zawodowe zajmuje szczególne miejsce w kształceniu i rozwoju jednostki ciągu całego życia jest Strategia UE 2020 na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego integracji i aktywizacji społecznej
1.2 DORADZTWO ZAWODOWE W AKTACH PRAWNYCH RESORTU EDUKACJI
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. nr 228, poz. 532). 
m. in. w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę klasy lub specjalistę planującego 
i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w świetle w/w. dokumentów; to również zajęcia związane z kierunkiem kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia 
i kariery zawodowej- prowadzone przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów 
( a zatem nie tylko przez doradców zawodowych).
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) m. in. zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu 
o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia, dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera m. in. informacje o zawodach, kwalifikacjach, możliwościach ich uzyskania. 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                        z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, (Dz. U. 2017 poz. 703). m.in. w Ramowym planie nauczania został określony minimalny wymiar godzin 
z zakresu doradztwa zawodowego (w szkole podstawowej kl. VII- 10 godzin, kl. VIII-10 godzin w roku; liceum ogólnokształcącym, technikum, branżowej szkole I stopnia; minimum 10 godzin w całym cyklu nauczania).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949); m. in. system oświaty zapewnia w szczególności przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; statut szkoły zawiera w szczególności organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym   (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. );
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach Dz.U.2017poz.1591).
·  Rozporządzenie MEN z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U z 2019r. poz. 325) 
II DORADZTWO EDUKACYJNO- ZAWODOWE W UJĘCIU TEORETYCZNYM  
       Obecnie w polskiej terminologii pojęcia z zakresu doradztwa zawodowego niestety nie są jednoznaczne, ale często stosowane zamiennie. Do podstawowych, najważniejszych terminów dotyczących doradztwa zawodowego stosowanego w edukacji należą: Preorientacja zawodowa- proces, w którym młody człowiek poprzez wzajemne interakcje w rodzinie, grupie rówieśniczej, szkole nabywa wiadomości odnośnie podstawowych zawodów z najbliższego środowiska wychowawczego dziecka.
Preorientacja zawodowa jest podstawą dalszych działań mających na celu przygotowanie młodego człowieka do wyboru odpowiedniej ścieżki zawodowej, a tym samym wejścia na rynek pracy. Preorientacja zawodowa  poprzedza właściwe doradztwo edukacyjno-zawodowe. Proces preorientacji nie kładzie nacisku na  podejmowanie decyzji ani dokonywanie wyborów. Wskazuje  pracę jako element niezbędny do uzyskania satysfakcji życiowej
 Poradnictwo zawodowe- złożone, wieloetapowe działania wychowawcze, wspierające  jednostkę w trakcie jej rozwoju zawodowego. Zakłada  ono  pomoc uczniom i dorosłym w planowaniu,  i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję prowadzącej do zawodowego sukcesu.
Formy świadczenia poradnictwa zawodowego określono szczegółowo w  Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.
 m. in jako:
· porada indywidualna polegającej na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszającą potrzebę  pomocy w celu rozwiązania jej problemu zawodowego;
· porada indywidualna na odległość polegająca na kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszającą potrzebę pomocy w celu rozwiązania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych;
· porada grupowa polegającej na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, które potrzebują pomocy w celu rozwiązania swoich problemów zawodowych lub nabycia umiejętności w zakresie poszukiwania pracy;
· szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane przez powiatowe urzędy pracy;
· udostępnianie zasobów informacji zawodowych 
· pomoc pracodawcy m. in. w doborze kandydatów.
Stanisław Szajek orientację zawodową utożsamia z  „działaniami wychowawczymi szkoły, rodziców i nauczycieli, wspierającymi w procesie przygotowania młodzieży do wyboru drogi edukacyjno- zawodowej, podejmowanymi we wczesnym  stadium rośnięcia, a więc w podokresie zainteresowania, zdolności i kontynuowane w stadium eksploracji, zwłaszcza w podokresie próbowania.”

Orientacja zawodowa często określana jako zaplanowany system działań pomocowych w efektywnym wykorzystaniu i zastosowaniu indywidualnych cech i predyspozycji
.

Orientacja zawodowa wg K. Lelińskiej to  działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, grup i instytucji, mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych trafnych decyzji wyboru zawodu i szkoły.

Doradztwo zawodowe- zapewnienie wsparcia w dokonywaniu wielokrotnych decyzji edukacyjnych i  zawodowych lub świadczenie  indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę  problemu jednostki i udzielenie jej zwrotnej informacji zawodowej, sugestii, oraz instrukcji .

R. Lamb definiuje  doradztwo zawodowe jako „ długotrwały proces, w którym doradca zawodowy prowadzi klienta do osiągnięcia sukcesu zawodowego poprzez jak najpełniejsze zrozumienia samego siebie,  aby umożliwić mu optymalny wybór kariery zawodowej lub zmianę zatrudnienia , często też  też osiągnięcie właściwego dostosowania zawodowego- tzw. adaptacji zawodowej.

Doradztwo zawodowe nie ma ściśle określonej grupy odbiorców . Adresatami   są  przedstawiciele  szerokiej grupy społecznej m. in.

· młodzi ludzie, którzy nie potrafią sprecyzować swoich celów zawodowych

· pracownicy, którzy muszą zmienić kwalifikacje ze względu na zwolnienia grupowe, przebranżowienia, postęp techniczny lub z przyczyn osobistych;

· kobiety, powracające na rynek pracy po dłuższej nieobecności;

· osoby wracające do pracy  po dłuższym okresie bezrobocia, wymagające wsparcia  w adaptacji do nowych wymagań rynku.

Najważniejsze  działania, zawarte  w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, opisano poniżej:

Doradztwo- zawodowe-  zaplanowane  działania, których podstawowym założeniem jest  pomoc w wyborze kierunku edukacji i zawodu oraz właściwym  zaplanowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

Doradca zawodowy- osoba wspierająca, towarzysząca i  udzielająca pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia młodzieży i osobom dorosłym, w formie grupowych i indywidualnych spotkań doradczych z uwzględnieniem  ich możliwości psychofizycznych i sytuacji życiowej a także potrzeb rynku pracy . Działania doradcy oparte są na wielopłaszczyznowej współpracy z rodzicami i nauczycielami.

Doradcę  zawodowego powinny cechować umiejętności- kompetencje społeczne warunkujące sukces w złożonym procesie doradztwa .
, m. in. odpowiednie cechy osobowości, uzdolnienia i zainteresowania. 
Informacja zawodowa- baza zgromadzonych informacji, danych niezbędnych do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych. Sposoby udostępniania informacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych decyzji.

Zawód- system czynności wymagający określonych kwalifikacji, wykonywanych systematycznie, będący podstawą  utrzymania i zapewniający pozycję w społeczeństwie.

Głównym dokumentem europejskim definiującym najważniejsze pojęcia związane z obszarem poradnictwa zawodowego jest  Rezolucja Rady Unii Europejskiej z dnia 28 maja 2004 r. Precyzuje całożyciowe poradnictwo zawodowe w Unii Europejskiej ( definicję tę przytoczono również  w rezolucji dotyczącej pragmatycznego wdrożenia całożyciowego poradnictwa zawodowego do systemu kształcenia ustawicznego w Europie z 21 listopada 2008 r.).
Zgodnie z wymienionym dokumentem poradnictwo zawodowe ściśle powiązane jest z rozwojem  i kształceniem  jednostki przez całe życie, dlatego  przyjęto nazwę całożyciowego poradnictwa kariery:
Całożyciowe poradnictwo kariery – złożony, długotrwały  proces  warunkujący jednostce w każdym wieku dokonanie autoanalizy czyli określenia zainteresowań,  mocnych i słabych stron, kompetencji potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, i zawodowych oraz planowanie i realizację indywidualnej   ścieżki  edukacji i kariery zawodowej. Całożyciowe poradnictwo kariery obejmuje cały wachlarz indywidualnych i grupowych działań polegających na  udzielaniu informacji zawodowej, doradzaniu, określaniu kompetencji, wspieraniu i nauczaniu podejmowania decyzji oraz kształtowaniu umiejętności niezbędnych do zarządzania karierą edukacyjno-zawodową.


III WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
       Wewnątrzszkolny system doradztwa są to wszystkie działania podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.  Podstawowymi zagadnieniami określonymi w systemie są  :  zadania szkoły  w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, formy i metody, oczekiwane efekty.”

3.1 ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 

- WSDZ ma charakter zaplanowanych długoterminowych działań, odnoszących się do wszystkich  uczniów 

- wybór zawodu jest  złożonym procesem rozwojowym, rezultatem wielu decyzji podejmowanych przez długi okres czasu,

- preferencje zawodowe kształtowane są przez doświadczenia z dzieciństwa i rozwijane w ciągu całego życia,

- na wybór zawodu wpływają liczne i  różnorodne  czynniki m. in. cechy osobowościowe jednostki( temperament, poziom inteligencji, wartości), czynniki emocjonalne, wpływ środowiska i stan zdrowia,

- do optymalnego wyboru zawodu niezbędne są : wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów , możliwości edukacyjnych i rynku pracy,

- realizacja WSDZ zakłada indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną),

-  realizacja zadań zawartych w WSDZ koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego,

- działania WSDZ zakładają zindywidualizowane działania wspomagające każdego ucznia w wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej.

3.2 CELE GŁÓWNE
- rozwijanie zainteresowań i pasji, zapoznanie z różnorodnością zawodów
- uświadamianie konieczności i wartości uczenia się i pracy w życiu człowieka                           - wzmacnianie systemu wartości 

- zapoznanie uczniów z własnymi zasobami, kształtowanie umiejętności autoanalizy,

- kształtowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy,

-  wspieranie zainteresowań zdolności oraz pasji.

-  przygotowanie i wspieranie uczniów w planowaniu kariery edukacyjno- zawodowej,

- kształtowanie wśród uczniów proaktywnej postawy wobec edukacji i pracy.

- kształtowanie przekonania o konieczności całożyciowego uczenia się

- kształtowanie umiejętności efektywnego planowania i podejmowania decyzji

-pomoc i  przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania młodzieży w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno- zawodowych.

- pomoc nauczycielom w realizacji zadań zawartych w WSD

- pomoc  uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewłaściwego wyboru zawodu.
- rozwijanie w uczniach świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych (w tym bezrobocie i niepełnosprawność).
- nabycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących poszukiwaniu pracy.
3.3 CELE SZCZEGÓŁOWE- REZULTATY
Uczeń:
a) dokonuje analizy własnego  potencjału edukacyjnego, (predyspozycji zawodowych, mocnych stron  i  ograniczeń, zainteresowań , uzdolnień w kontekście wyboru szkoły  wyższej i  zawodu)

b) potrafi wyszukać i omówić pracę różnorodnych grup zawodowych (cechy wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

c) zna metody i techniki efektywnego uczenia się, potrafi je zastosować

d) ma świadomość potrzeby posiadania  niezbędnych kompetencji ułatwiających funkcjonowanie na rynku pracy (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe relacje społeczne)

e) jest przekonany o konieczności „całożyciowego uczenia się”

f) poprawnie wyznacza swoje cele edukacyjno- zawodowe, uwzględniając ewentualne konsekwencje podjętych decyzji.

g) potrafi wyszukiwać i  analizować oferty szkolnictwa wyższego, podejmować decyzje edukacyjno- zawodowe

h) jest otwarty i potrafi stawić czoła wyzwaniom współczesnego świata (gotowość do zmian, mobilność zawodowa)

i) zna  ofertę edukacyjną szkół wyższych, 

j) zna zasady rekrutacji na wyższe uczelnie

k) zna źródła informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostęp do tych informacji

Nauczyciele:
a)  diagnozują potrzeby i zasoby uczniów 

b) wykorzystują wiedzę o uczniu w procesie   określenia jego ścieżki  zawodowej

c) wspierają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów

d) realizują tematy zawodoznawcze w treściach przedmiotowych  aktywizującymi metodami zgodnie z zaleceniami zawartymi w WSDZ

e) wspierają rodziców, udzielają pomocy i informacji w procesie doradczym lub kierują do specjalistów

f) współpracują z koordynatorem i dyrekcją 

Rodzice:
a) są zaangażowani w planowanie ścieżki edukacyjno- zawodowej i  wspieranie decyzji  dzieci
b) znają czynniki wpływające na wybór kierunku kształcenia  i zawodu, 

c) znają ofertę , zasady oraz terminarz rekrutacji na wyższe uczelnie

d) aktywnie współpracują ze szkołą angażując się w działania doradcze  szkoły 

e) są świadomi, gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

3.4 ADRESACI
Odbiorcami działań w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego  są uczniowie  Zespołu Szkół im. Andrzeja Średniawskiego w Myślenicach, oraz ich rodzice.

3.5 KOORDYNATOR I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ
· Dyrektor szkoły

· Koordynator wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego- szkolny doradca zawodowy

· Pedagog szkolny

· Psycholog szkolny

· Wychowawcy klas

· Bibliotekarz

· Nauczyciele 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego –
3.5.1W ramach pracy z dyrekcją i  z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje:
·  działania przygotowujące  uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej i  zawodowej 

· realizację i  zapewnienie prawidłowego działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły.

· szczegółowe  określenie  priorytetów dotyczących  prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole.

· stały monitoring potrzeb, ewaluację  i dostosowanie działań do  zmian na lokalnym  rynku edukacji i pracy

3.5.2W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
· realizację zadań zawartych  w  programie  wychowawczym  i programie  doradztwa zawodowego przy użyciu różnorodnych metod i technik aktywizujących 

· rozpoznawanie  i analizę  potrzeb  uczniów.

· przekazywanie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

· rozwój kompetencji kluczowych poprzez realizację podstawy programowej nauczanego przedmiotu

· współpracę z rodzicami 

3.5.3W ramach pracy z nauczycielem biblioteki obejmuje:
· gromadzenie i aktualizację informacji edukacyjnej i zawodowej w bibliotece szkolnej. 

· udostępnianie literatury pomocnej młodzieży w dokonywaniu decyzji edukacyjno- zawodowych

W ramach pracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym obejmuje:.
· diagnozę i analizę potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego.

· rozpoznanie  zainteresowań,  predyspozycji i preferencji uczniów.

· współpracę z lokalna  Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną mającą na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju edukacyjno- zawodowego każdego ucznia.

3.5.5W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
· prezentację  pracy informacyjno- doradczej placówki.

· rozmowy doradcze i  służące pedagogizacji  rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

· zapoznanie z aktualną i ofertą edukacyjną szkolnictwa na różnych jego poziomach. 

· indywidualne spotkania doradcze z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

· tworzenie bazy danych, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

3.5.6W ramach pracy z uczniami obejmuje:
· przygotowanie do podejmowania decyzji oraz  trudnych sytuacji życiowych: egzamin, wybór szkoły wyższej, adaptacja do nowych warunków

· poznawanie swoich słabych i mocnych stron, zawodów, 

· autodiagnozę predyspozycji i zainteresowań zawodowych.

· przekazywanie informacji odnośnie  edukacji  i ścieżki  zawodowej.

· analizę potrzeb i możliwości zatrudnienia na rynku pracy 

· indywidualne spotkania doradcze  z uczniami mającymi problemy z podjęciem decyzji edukacyjnych i zawodowych 

· wsparcie w procesie wyznaczenia celów edukacyjnych i zawodowych

· konfrontowanie predyspozycji uczniów z wymaganiami szkół i zawodów.

3.6 FORMY DZIAŁAŃ REALIZOWANYCH W RAMACH WSDZ,
Adresatami form są uczniowie, rodzice, nauczyciele, środowisko lokalne- zakłady pracy.
· Indywidualne spotkania doradcze (indywidualne diagnoza zdolności i predyspozycji).

· Grupowe zajęcia warsztatowe - (zajęcia warsztatowe prowadzone metodami aktywizującymi, mające na celu wyposażenie młodzieży w wiedzę  i umiejętności dotyczące np. znalezienia  pracy, zatrudnienia, adaptacji w nowych warunkach, umiejętności  komunikowania się oraz poprawnego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej ,  różnorodne formy doskonalenia  dla nauczycieli mające na celu ciągłe podnoszenie kompetencji  i umiejętności doradczych ).

· Przekazywanie informacji edukacyjno– zawodowej (tworzenie bazy i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej m.in.  o  rynku pracy, zawodach, o możliwościach edukacyjnych i zatrudnienia w najbliższym regionie, o zasadach rekrutacji do  szkół w postaci informatorów, ulotek, prasy programów multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrów informacji, aktualizowanie zakładki doradztwa zawodowego na stronie szkoły), doskonalenia umiejętności samodzielnego zdobywania  informacji (współpraca z urzędem pracy, lokalnymi pracodawcami, korzystanie ze stron internetowych dotyczących rynku pracy, programów multimedialnych do autoanalizy, broszur, informatorów, ulotek), 

· Rynek pracy – obserwacje bezpośrednie, lekcje w pobliskich zakładach pracy,  uczniowski wolontariat (spotkania i wywiady  z absolwentami, promowanie dobrych wzorców, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, wymagania stawiane przez  pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia, targi edukacyjne, instytucje rynku  pracy, uczelnie wyższe i inne).

· Diagnozowanie i analizowanie potrzeb  na działania doradcze prowadzone w szkole.

· Ewaluowanie  działań doradczych
3.6.1Formy adresowane do uczniów
· stały monitoring  zapotrzebowania na działania doradcze  w szkole,

· zajęcia warsztatowe polegające na autoanalizie, samopoznaniu i określeniu preferencji i predyspozycji zawodowych,

· zajęcia warsztatowe kształtujące umiejętności autoprezentacji, rozmowy rekrutacyjnej i  kwalifikacyjnej.

· zajęcia warsztatowe prowadzone aktywnymi metodami ,pobudzające  świadomość konieczności planowania  kariery zawodowej,

· zajęcia warsztatowe doskonalące komunikację interpersonalną i współdziałanie w zespole,

· zajęcia warsztatowe doskonalące umiejętności tworzenia  dokumentów aplikacyjnych CV i  listu motywacyjnego,

· zajęcia warsztatowe  zapoznające z obowiązującym  prawem pracy,

· udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej, o rynku pracy, zawodach, o możliwościach dalszej edukacji i dokształcania, zatrudnieniu, o harmonogramach i zasadach rekrutacyjnych lokalnych placówek edukacyjnych w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych, itp.

· spotkania ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy,

· spotkania i pogadanki z przedstawicielami różnych zawodów,

· utworzenie i aktualizacja  bazy danych o zawodach

· organizowanie i wspieranie  wolontariatu uczniowskiego,

· stworzenie możliwości indywidualnej konsultacji doradczej  na terenie szkoły,

· praktyki zawodowe

TERMINY PRAKTYK ZAWODOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
	                                        Terminy praktyk w roku szkolnym 2023/2024
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	06.05.2024-31.05.2024


3.6.2Formy adresowane do rodziców:
· możliwość  indywidualnych rozmów i konsultacji z doradcą zawodowym ,

· gromadzenie i zapoznanie z informacjami edukacyjno-zawodowymi o zawodach, o rynku pracy, o perspektywach  kształcenia , zatrudnienia, terminach i zasadach rekrutacyjnych do  szkół wyższych 

· internetowa baza informacji  poświęcona zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

3.6.3Formy adresowane do nauczycieli rady pedagogicznej:
· doskonalenie zawodowe nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej,

· współpraca polegająca na wymianie doświadczeń i dzieleniu się wiedzą

· warsztaty  doskonalące  umiejętności diagnozujące i  doradcze,

· śledzenie losów absolwentów szkoły oraz rozwoju ich drogi zawodowej,

3.7  TREŚCI KSZTAŁCENIA
       Do opracowania treści kształcenia wykorzystano narzędzie Przykładowego programu doradztwa zawodowego dla technikum autorstwa: Tomasza Magnowskiego,Alicji Najmrodzkiej, Agnieszki Ratoń Korbeli, Marii Rafalskiej, Oksany Sostek, Krystyny Stelmach- Tyszko, Doroty Zalas i Elżbiety Żywiec dąbrowskiej- ORE Warszawa 2017 ,
Przedstawione  treści zostały tak dobrane, aby konsekwencją ich realizacji było podniesienie efektywności diagnostycznej a przez to osiągnięcie wyznaczonych celów. Ich kolejność i zawartość odpowiada etapom oraz metodom zalecanym w nowoczesnym postępowaniu, zmierzającym do pełniejszego, bardziej efektywnego rozpoznania indywidualnych predyspozycji zawodowych człowieka i pomoc w starcie na rynku pracy.  

Przykładowa  tematyka zajęć warsztatowych z doradztwa zawodowego 
1. Motywacja- kluczem do sukcesu- Cyrk Motyli
2. Temperament jak z bajki- poznajemy siebie
3. Moje wartości- fundament każdego działania
4. E- portfolio- czyli dokumentuj i organizuj swój rozwój, obudź w sobie ducha postępu.
5. Wybieram zawód – moja mapa zawodów- zawody deficytowe i zawody przyszłości.
6. Wybór zawodu- świadomy , czy przypadkowy?- Typy osobowości zawodowych.
7. Zderzenie z rynkiem pracy nie musi boleć.
8. Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania pracy
9. Formy zatrudnienia pracowników
10. Twarzą w twarz z pracodawcą – jak dobrze się zaprezentować?- skuteczne techniki autoprezentacji
3.7.5 Źródła informacji zawodowej: szkoła, rodzina,  Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,  OHP, Centrum Informacji Zawodowej, środki masowego przekazu.

 Głównymi efektami  wybranych treści ma być  podniesienie  szans uczniów na wejście na rynek pracy, poprzez pobudzenie ich aktywności zawodowej, pomoc w precyzyjnym określeniu predyspozycji i preferencji zawodowych oraz odpowiednie przygotowanie młodych ludzi do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno- zawodowych.  

3.8 WSPÓŁPRACA
W ramach realizacji zadań zawartych w WSDZ doradca zawodowy współpracuje z:

- dyrekcją, 

- nauczycielami i  rodzicami,

- specjalistami z  poradni psychologiczno-pedagogicznej ,
- pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy 
-  absolwentami szkoły
- osobami wpierającymi organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownikami zakładów pracy, przedstawicielami zawodów itd.).
3.9 KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
3.9.1Dla uczniów:
·  Pozyskanie  informacji edukacyjnej i zawodowej 
· Udoskonalenie niezbędnych na rynku pracy kompetencji. 
· Zaktywizowanie do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach życiowych
· Podejmowanie trafniejszych  decyzji edukacyjnych i zawodowych. 
· Poszerzenie świadomości edukacyjnych i zawodowych perspektyw .
· Ułatwienie startu na  rynku  pracy dzięki poznaniu metod i technik efektywnej komunikacji interpersonalnej
· Uświadomienie  możliwości zmian w karierze zawodowej- przygotowanie do mobilności zawodowej.
· Ograniczenie niewłaściwych wyborów dalszej ścieżki edukacyjno- zawodowej.
3.9.2Dla szkoły:
· Realizacja wynikających z prawa ustawowych założeń dotyczących przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

· Stworzenie w  szkole bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji. 
· Korzyści wynikające ze współpracy z różnorodnymi instytucjami, szkołami  wyższymi (różnorodna oferta, wymiana doświadczeń, promocja szkoły).
· Doskonalenie i wymiana doświadczeń nauczycieli biorących udział w realizacji działań doradczych.
· Umacnianie pozycji i pozytywnego wizerunku szkoły.
3.9.3 Dla  władz lokalnych:
· Podniesienie  świadomości  dotyczącej konieczności racjonalnego planowania rozwoju zawodowego .
· Przeciwdziałanie bezrobociu poprzez podejmowanie właściwych decyzji zawodowych.
· Promowanie lokalnych placówek edukacyjnych.
· Zapewnienie ogólnej dostępności usług doradcy zawodowego, zalecanej przez Komisję Unii Europejskiej. 
3.9.4Dla pracodawców:
· Pozyskanie odpowiednio przygotowanych do wejścia na rynek pracy kandydatów .
· Reklama-udostępnianie informacji o rynku pracy i jego wymaganiach.
IV PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczniowie potrafią określić słabe i mocne strony, swój typ osobowości
· Uczniowie pozyskają informacje o różnych zawodach.
· Uczniowie zdobędą kompetencje niezbędne do wejścia na rynek pracy.
· Zdobędą niezbędne informacje dotyczące  zawodów,  narzędzi pracy, predyspozycji  do wykonywania danego zawodu.
· Zostaną zapoznani ze specyfiką rynku pracy.
· Uczniowie potrafią efektywnie komunikować się ze sobą.
· Uczniowie wykształcą  umiejętność komunikacji interpersonalnej. 
· Uczniowie dokonują prezentacji własnych umiejętności.
· Uczniowie dokonują analizy preferencji i predyspozycji zawodowych
· Uczniowie potrafią podejmować trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.
· Uczniowie zostaną zapoznani z systemem szkolnictwa wyższego
· Uczniowie posiądą  informacje o zasadach rekrutacji na uczelnie wyższe
· Uczniowie rozwiną umiejętność komunikowania się .
· Uczniowie wzbogacą  wiedzę  z zakresu różnych zawodów.
· Rodzice  otrzymają wsparcie w zakresie zawodoznawstwa.
· Rodzice i nauczyciele posiądą podstawową wiedzę  o rynku pracy, o możliwości kształcenia uczniów.
· Rodzice będą mieli możliwość korzystania z indywidualnych rozmów z doradcą, pedagogiem i psychologiem – podczas których otrzymają oczekiwaną pomoc i wsparcie
V MONITORING I EWALUACJA
       Niezbędnym elementem prawidłowego funkcjonowania doradztwa zawodowego oraz realizacji zadań zawartych w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa jest rzetelnie przeprowadzona ewaluacja.

Do podstawowych działań ewaluacyjnych należą:

Zapoznanie z wynikami ankiet przeprowadzonych wśród uczniów, nauczycieli i rodziców- wnioski do dalszej pracy.

Śledzenie  kariery edukacyjnej i zawodowej absolwentów.


Coroczne sprawozdanie z realizacji zadań zawartych w  Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

VI  PLAN SZKOLNYCH DZIAŁAŃ Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 w ZS.im.A Średniawskiego w Myślenicach.
	Obszar I  Diagnoza zapotrzebowania uczniów na działania doradcze

	Lp.
	Działanie
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Uczestnicy

	1.
	Diagnoza uczniów  w zakresie doradztwa zawodowego, zapotrzebowanie na informacje edukacyjno- zawodowe )

	Analiza dokumentacji szkolnej.
Wywiady z Pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami.
Ankiety  diagnostyczne wśród uczniów i rodziców.
Rozpoznanie zainteresowań uczniów 

	Doradca zawodowy
Pedagog,
Wychowawcy 
	Wszystkie klasy


	2.
	Zapoznanie z  planami  edukacyjnymi uczniów 
	Wywiady z uczniami, rodzicami i wychowawcami.
Ankiety wśród uczniów 
	Doradca zawodowy Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
	kl.III,IV,V

	3.
	Diagnoza predyspozycji
 i możliwości uczniów.
	Konsultacje indywidualne z uczniami, zajęcia warsztatowe 
	Doradca zawodowy,pedagog
	kl.III


	4. 
	Wspieranie rodziców jako doradców dziecka
	Indywidualne spotkania konsultacyjne i doradcze z rodzicami dotyczące zainteresowań, uzdolnień, planów edukacyjno- zawodowych , metod pomocy dziecku w autodiagnozie
 i zaplanowaniu dalszej ścieżki  edukacyjno- zawodowej.

	Doradca zawodowy, pedagog,
psycholog
psycholog wychowawcy
	Wg. potrzeb

	Obszar II. Gromadzenie i  udostępnienie  informacji edukacyjnej  zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 

	1.
	Gromadzenie 
i aktualizacja oraz udostępnianie  informacji edukacyjno- zawodowej dla uczniów i rodziców

	Utworzenie bazy informacji edukacyjno- zawodowej (informatory, ulotki, strony internetowe).
Inwentaryzacja posiadanych zasobów.
Zapoznanie z nimi uczniów, rodziców i nauczycieli.
	Doradca zawodowy,
Pedagog, wychowawcy,

	kl. IV-V

	2.
	Zapoznanie uczniów, rodziców i z ofertą  szkół wyższych
	Spotkania informacyjne 
i prelekcje przedstawicieli szkół wyższych
	Dyrektor
Doradca zawodowy,

	kl.IV-V

	Obszar III. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów związanych z przygotowaniem do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno- zawodowej.

	1.
	Zajęcia warsztatowe umożliwiające uczniom samoocenę swoich mocnych stron, predyspozycji, uzdolnień oraz innych zasobów.
	Udział  uczniów trzecich w zajęciach doradztwa zawodowego ( realizacja tematyki związanej z poznaniem własnych predyspozycji, zdolności, mocnych stron).
Zajęcia integracyjne w klasach 1 ( zajęcia z wychowawcą, wyjścia i wycieczki klasowe)
 Komunikacja interpersonalna
Rozwijanie umiejętności kluczowych w ramach lekcji przedmiotowych 
Czynniki wpływające na wybór dalszej drogi życiowej
Moje mocne i słabe strony
Wpływ wartości na życie zawodowe.

	Doradca zawodowy,
nauczyciel podstaw przedsiębiorczości, pedagog, psycholog, wychowawcy
Wychowawcy kl,1
nauczyciel podstaw przedsiębiorczości
Psycholog Wychowawcy
Nauczyciele 
Wychowawcy
Doradca zawodowy 
Doradca zawodowy
NL przedsiębiorczości
wychowawcy
Doradca zawodowy,
wychowawcy
katecheci

	kl.I
kl.III
kl.I
kl.I
wszystkie klasy
kl.III
kl.V
kl.I_III
kl.I-III


	2. 
	Zajęcia warsztatowe umożliwiające uczniom poznanie świata zawodów oraz rynku pracy.
	Udział uczniów klas trzecich w zajęciach doradztwa zawodowego
Zawody deficytowe i zawody przyszłości
Funkcjonowanie rynku pracy
	Doradca zawodowy
Wychowawcy 
Nauczyciele przedsiębiorczości
Doradca zawodowy
Nauczyciel przedsiębiorczości.
Doradca zawodowy

	kl.III
kl.I-III
kl.III


	3. 
	Zajęcia zapoznające uczniów z systemem edukacji i uczeniem się przez całe życie
	Zajęcia doradztwa zawodowego w kl. III,
Planowanie ścieżki kariery zawodowej
Udział uczniów w promocyjnych Dniach otwartych szkół 
Rozmowy doradcze indywidualne z  uczniami  oraz ich rodzicami
Uczestnictwo w targach pracy, wycieczki do zakładów pracy
Praca i kształcenie w UE. Staże zagraniczne- 

	Doradca zawodowy,
Wychowawcy
Nauczyciele podstaw przedsiębiorczości, doradca zawodowy 
Wychowawcy klas
Doradca zawodowy
Wychowawcy, Doradca zawodowy
Wychowawcy, MCK,OHP

	kl.III
kl.I-III
wg potrzeb
wg potrzeb
kl.V
kl.V


	4
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
	Planowanie ścieżki zawodowej
Redagowanie dokumentów aplikacyjnych
Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej- autoprezentacja.
Jak szukać pracy?
Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów- uczniowie 
Prezentacje uczelni wyższych
Prawo pracy
	Wychowawcy, doradca
Doradca zawodowy, 
Wychowawca, Nauczyciel języka polskiego
wychowawcy, doradca zawodowy
Nauczyciel przedsiębiorczości, wychowawca
MCK, OHP
Kierownik kształcenia zawodowego,
Nauczyciele przedmiotów zawodowych
Dyrektor, Pedagog,
 Doradca zawodowy
Nauczyciele przedsiębiorczości i przedmiotów zawodowych
	Wszystkie klasy
kl.III,IV,V
kl.III,IV,V
kl.V
kl.I-V
kl.V
kl.III, KL.V

	Obszar IV. Koordynacja działań doradztwa zawodowego w szkole

	1.
	Opracowanie WSDZ oraz rocznego planu szkolnych działań z zakresu doradztwa zawodowego.
	Opracowanie dokumentu zapoznanie z nim Rady Pedagogicznej
Zapoznanie rodziców i uczniów z głównymi założeniami WSDZ
	Doradca zawodowy
Dyrektor
Dyrektor,
Pedagog, Psycholog
Wychowawcy
Doradca zawodowy
	Rada Pedagogiczna
Uczniowie,
Rodzice

	2. 
	Zaplanowanie działań doradczych 
	Przydział zadań dla nauczycieli- korelacja tematyki z programem wychowawczym szkoły- włączenie tematyki związanej z wyborem kierunku dalszego kształcenia i zawodu.
	Dyrektor
Doradca zawodowy, wychowawcy
	Rada Pedagogiczna

	3.
	Wspieranie nauczycieli  i wychowawców w realizacji WSDZ
	Udzielanie informacji , udostępnianie materiałów do lekcji, konsultacje
	Doradca zawodowy
	Rada Pedagogiczna

	4.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradztwa zawodowego
	Spotkania z przedstawicielami PPP , PUP, szkół wyższych 
	Doradca Zawodowy
Pedagog
Psycholog
Dyrektor
	PPP,PUP, OHP

	5. 
	Monitoring przydzielonych zadań
	Koordynowanie i nadzór nad prawidłową realizacją zadań zawartych w WSDZ
Ewaluacja działań zawartych w WSDZ

	Dyrektor
Doradca zawodowy
Doradca zawodowy
	Dyrektor
Doradca zawodowy
Doradca zawodowy


	Obszar V. Współpraca z nauczycielami warunkująca ciągłość działań doradczych w szkole

	1

	Koordynowanie realizacji zadań i tematyki zawartej w planie działań doradczych
	Monitoring zapisów tematów w dokumentacji szkolnej.
Pomoc w organizacji zajęć z doradztwa zawodowego.
Udzielanie pomocy metodycznej
Udostępnianie materiałów źródłowych, promocyjnych.

	Doradca zawodowy
	Cały rok



10 godzin zajęć doradztwa zawodowego w klasach 3 technikum i 3 liceum ogólnokształcącego.

Działania doradcze realizowane są na zasadzie dobrowolności uczestnictwa.
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Doradztwo zawodowe
Zespół Szkół im. A. Średniawskiego w Myślenicach     
 Program dla  Liceum Ogólnokształcącego
Rok szkolny 2023/2024

[image: image1]Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.
System określa:
· role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu działań,
· czas i miejsce realizacji zadań,
· oczekiwane efekty,
· metody pracy.
Cele szkolnego doradztwa zawodowego:
· Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunków i mobilności zawodowej.
· Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
· Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
· Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematów związanych z wyborem zawodu.
· Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów.
· Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje.
· Pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
· Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
· Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
· Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia pracy zawodowej.
· Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.
· Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły.
· Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych.
· Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły oraz realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej zgodnie z programem wychowawczym szkoły.
· Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).
· Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa.
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
· poznawanie siebie,
· autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych, poznawanie zawodów,
· analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym i międzynarodowym rynku pracy,
· indywidualną pracę z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu,
· udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
· pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
· konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów,
· pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego,
· przedstawienie możliwości nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,
· określenie zgodności predyspozycji uczniów z realizowanym kierunkiem kształcenia,
· wskazywanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza oświatowym,
· poruszanie się na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilność zawodowa, ograniczenia zdrowotne),
· przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunków, bezrobocie,
· udzielanie informacji dotyczącej wpływu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujące: zapotrzebowanie na pracowników w różnych branżach w ostatnich latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawców,
· kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy,
· kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkołach wyższych, szkołach policealnych lub w systemie kształcenia ustawicznego.
Opis programu:
Program WSDZ w IV Liceum Ogólnokształcącym przy Zespole Szkół im. A. Średniawskiego  realizowany jest w trzech modułach:
Moduł I – Jaki jestem? (przeznaczony dla klas I)
Zadaniem modułu I jest stworzenie uczniom warunków do lepszego poznania swojej osobowości i odpowiedzi m.in. na pytania:
· Co najbardziej lubię robić?
· Co mnie naprawdę pasjonuje?
· W jakich sytuacjach mam najwięcej energii?
· W jakich dziedzinach życia czuję się najlepiej?
· Jakie miejsce zajmuję w grupie?
· Jakie są moje mocne i słabe strony?
· Jak radzić sobie ze stresem?
Moduł II – Kim będę? (przeznaczony dla klas II)
W module II uczniowie odpowiadają sobie m.in. na pytania:
· W jakich dziedzinach życia gospodarczego i społecznego widzę siebie w przyszłości?
· Jaki zawód uważam za najbardziej interesujący?
· Co według mnie znaczy interesująca praca? Jakie warunki musi spełniać taka praca?
· Jakie są popularne, mało znane zawody?
· Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?
Moduł III – Co mogę? (przeznaczony dla klas IV)
W module III uczniowie powinni znaleźć odpowiedzi m.in. na pytania:
· Czy będę kontynuować naukę po ukończeniu szkoły?
· Jaką wybrać szkołę?
· A może założę własną firmę?
· Może potrzebuję specjalistycznej wiedzy?
· Czy nie warto ujrzeć siebie za rok na jakimś kursie?
· Gdzie mogę uzyskać pomoc?
· Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej?
W klasie III Liceum Ogólnokształcącego Program przewiduje 10 godzin lekcyjnych z doradcą zawodowym.
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);
1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach ich uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;
2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;
2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;
2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje możliwości kontynuowania nauki.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.
Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego – kl. III LO – 10 godzin
I. Poznawanie własnych zasobów 
 1.  Autoanaliza własnych zasobów- Temperament jak z bajki.
 2. Motywacja- kluczem do sukcesu- Cyrk Motyli
 3. Moje wartości- fundament każdego działania
 4. E- portfolio- czyli dokumentuj i organizuj swój rozwój, obudź w sobie ducha postępu.
I I. Świat zawodów i rynek pracy
 5,6 Wybieram zawód – moja mapa zawodów- zawody deficytowe i zawody przyszłości. Wybór zawodu- świadomy , czy przypadkowy?- Typy osobowości zawodowych. „Ja i rynek pracy”- zasady na rynku pracy, formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika / 2h/
 7.8  Zderzenie z rynkiem pracy nie musi boleć. Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania pracy „Rozmowa kwalifikacyjna od A do Z” / 2h/
III. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
9. „Szkoła to nie wszystko” - doskonalenie zawodowe formalne, pozaformalne i nieformalne „Uczenie się przez całe życie” - krajowy i europejski system kwalifikacji 
IV. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
10. „Droga do sukcesu” - tworzenie indywidualnego planu działania w kontekście pracy, zawodu, dalszej nauki. Mapa Karier
W tabeli z propozycjami do realizacji WSDZ /w programie dla technikum/ znajdują się proponowane działania dla klas I-IV Liceum Ogólnokształcącego.
W bibliotece szkolnej dostępne są informatory maturalne, przewodniki dotyczące kierunków studiów, ulotki informacyjne. Materiały te są na bieżąco aktualizowane.           
W ramach realizacji tematyki z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego Nasza Szkoła  współpracuje z Młodzieżowym Centrum Kariery przy OHP     w Myślenicach z którym realizowane są warsztaty dla klas maturalnych. Współpracujemy również    z Powiatowym Urzędem Pracy, którego pracownicy wielokrotnie prowadzili prelekcje dla młodzieży.
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